%f Estado do Rio Grande do Norte

h“‘% Prefeitura Municipal de Martins
‘,\r.\ﬂ' ac~d lun,'

Lei n.°291/1998, de 30 de janeiro de 1998.

Dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Municipais de Martins e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINS, Estado do Rio Grande do Norte,
usando das atribuicbes legalmente constituidas;

Faz saber que Camara Municipal aprovou e ELE sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

Do Regime

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais

Art. 1° — A presente Lei institui o Estatuto _dos Servidores Publicos

Municipais de Martins, dos poderes Executivo e Legislativo, da Administracao

Direta e Indireta.

Art. 2° — As disposicdes da presente Lei aplicam-se aos servidores municipais
de provimento EFETIVO, COMISSAO (confianca) e aqueles que adquiriram a
estabilidade nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Transitorias da
Constituicao Federal.

Art. 3° — Cargo Publico € um lugar criado na organizacdo dos servidores
publicos, com denominacéo propria, para ser provido por um titular que preencha

0S requisitos minimos estabelecidos em Lei.



§ Unico — Cargo € um conjunto de deveres, obrigacdes, atribuicbes e

responsabilidades cometidas a uma pessoa.

Art. 4° — Os vencimentos dos cargos corresponderdo aos padrbes basicos,

previamente fixados na Lei que institui o Plano de Cargos e Salarios.

Art. 5° — E expressamente proibida a prestacdo de servico gratuito para a

municipalidade, salvo nos casos considerados relevantes e previstos em Lei.

TITULO I

Do Provimento, Exercicio e Vacancia

CAPITULO |

Dos cargos Publicos

Art. 6° — Os cargos publicos serao de carreira ou isolados.

Paragrafo Unico — Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros

gue preencham os requisitos da Lei.

Art. 7° — As atribuicbes a serem desenvolvidas pelos titulares dos cargos
publicos, serdo estabelecidas em regulamento, observadas as diretrizes fixadas em

Lei que as instituir.

Paragrafo Unico — Em hipétese nenhuma podera se atribuir a servidor publico,
servicos nao inerentes ao seu cargo, salvo em cargos de chefia, assessoria ou

confianga, desde que haja aquiescéncia do servidor.



Art. 8° — Nao se permitira que haja equivaléncia entre diferentes carreiras, no

tocante as respectivas natureza de trabalho.

Art. 9° — O sistema de classificacdo de cargos, a organizacao geral do pessoal,
bem como as disposicdes e procedimentos relativos a promocao e acesso, serao

estabelecidos e definidos em regulamentos especialis.

CAPITULO Il

Do Provimento

Art. 10 — Os cargos publicos séo providos por:

| — nomeacéo;

Il - promogé&o e acesso;
Il — reintegracao;

IV — readmissao;

V- aproveitamento;

VI — reversao;

VII — transferéncia.

Art. 11 — S&o requisitos minimos obrigatérios para o provimento do cargo

publico:

| — ser brasileiro;

Il — ter 18 anos completos;

lIl — estar no gozo dos direitos politicos;

IV — ter capacidade fisica e mental comprovada.

§ Unico — A prova dos requisitos dos incisos | e Il deste artigo s6 sera exigida

no caso de provimento por Nomeacgéo.



Art. 12 — E de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prover, por ato

dos cargos publicos, respeitadas as prescri¢ées legais.

§ 1° — O provimento de cargo da Camara Municipal seréa feito pela sua Mesa

Diretora.

§ 2°— O ato referente ao provimento contera as seguintes indica¢des, sob pena

de responsabilidade de quem der posse.

| — Os elementos de identificagcédo, o fundamento legal, o padrao de vencimento
correspondente ao cargo que se dara o provimento.

Il — No caso de vacancia o motivo que a determinou e o nome do ex-ocupante;

lIl — O exercicio de cargo de natureza gratuita, mas que seja relevante servico
prestado ao municipio, se fara cumulativa e transitoriamente com o cargo exercido,

pelo servidor, sem prejuizo dos vencimentos deste cargo.

CAPITULO IlI

Da Nomeacéo

SECAO |
Disposic¢des Preliminares

Art. 13 — A nomeacao sera feita:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il — em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de Lei deva assim
ser provido.

Il — cargo de confianga, na forma da Lei.



§ 1° — A nomeacdao para cargos de provimento efetivo de carreira ou isolado,
sera procedido mediante realizagdo de Concurso Publico de provas ou provas e
titulos.

§ 2° — As nomeacgdes em cargos de provimento em comisséo e de confianga,

especificados em Lei, serdo de livre nomeag&o ou exoneragao.

Art. 14 — As nomeacdes obedecerédo as ordens de classificacdo dos candidatos

habilitados em concurso.

Art. 15 — Seré& tornada sem efeito, por ato, a nomeacgéao, caso a posse nao se

realize dentro do prazo estabelecido.

Art. 16 — N&o podera ser nomeado para cargo publico, aquele que tenha sido
condenado por furto, roubo, latrocinio, estupro, abuso de confianca, faléncia

fraudulenta, falsidade cometida contra a administracao publica ou Defesa Nacional.

SECAO II
Do Concurso

Art. 17 — A investidura em cargo publico de provimento efetivo efetuar-se-a

mediante concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 18 — A aprovacdo em um concurso publico ndo cria direitos a nomeacao,
mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

8 1° — Em caso de empate de classificacéo, tera para nomeagédo o candidato
pertencente ao servi¢co publico Federal, Estadual e Municipal, e existindo empate

entre estes, 0 mais antigo.



§ 2° — Em caso de empate entre candidatos que ndo pertenciam ao servigo

publico municipal, a deciséo se fard da seguinte forma:

| — O mais novo;
Il — casado;

[1l — maior nimero de filhos.

Art. 19 — Os concursos serdo realizados conforme legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico — Os regulamentos, instrugcdes exames aos CONCUrsOS
assegurardo a fiel observancia dos dispositivos legais e regulamentos referentes

aos cargos publicos.

Art. 20 — Na realiza¢do dos concursos, observar-se-a sem prejuizo de outras

exigéncias ou condi¢cfes regulamentares, as seguintes orientacdes basicas:

| — Os concursos serdo realizados quando a administracdo municipal julgar
oportuno e terdo validade por periodo igual a 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacao e serdo prorrogaveis por igual periodo, a critério da administracéo;

Il — O concurso, uma vez em aberto, devera ser homologado no prazo de 120

(cento e vinte) dias;

Il — ndo se publicard o Edital de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, em que exista candidato

aprovado ndo convocado para investidura.

IV — Os Editais deverdo conter exigéncias que permitam ao candidato

comprovar os requisitos e qualificagdes que acompanham a especificacdo do cargo;



V — Os Editais poderdo estabelecer limites de idade para a inscricdo em
concurso, tendo em vista a natureza das atribuicbes e especificacées do cargo,

assim como circunstancias especiais, a critério da administracao.

VI — Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, nas fases de
homologacdo das inscricbes, publicardo de resultados parciais ou globais,
homologacédo de concursos e nomeacdes de candidatos.

SECAO IlI
Da Posse

Art. 21 — Posse € a investidura em cargo publico.

§ 1° — ndo havera posse nos casos de promog¢ao, acesso ou reintegracao.

§ 2°— S0 podera ser empossado em cargo publico municipal, guem atender os

requisitos minimos estabelecidos no artigo 11 do presente estatuto.

§ 3° — Quando do provimento por reintegracdo, aproveitamento ou reversao,
estardo dispensadas as exigéncias previstas nos incisos | e Il do artigo 11, de

conformidade com o que dispde o paragrafo Unico do mesmo artigo.

§ 4° — A deficiéncia da capacidade fisica comprovadamente estacionéaria a que
se refere o inciso V do artigo 11, desde que ndo impeca o desempenho normal do

cargo.

Art. 22 — No ato da posse o candidato devera declarar por escrito, se é titular

de outro cargo ou funcao publica.



§ Unico — Se ocorrer a hipotese de que se sobrevenha ou possa sobreviver
acumulacdo proibida com a posse, esta serd sustada até que, respeitados o0s,

prazos do artigo 31, se comprove inexistir aquela.

Art. 23 — Para a investidura nos cargos de provimento efetivo a posse sera

dada pelo Prefeito.

§ 1° — Para a investidura nos cargos de provimento em comisséo sera dada

pelo Prefeito.

§ 2° — O Prefeito dard posse, também, aos servidores de provimento efetivo, a

serem investidos nos cargos de chefia ou assessoria.

Art. 24 — Do termo de posse constara o compromisso de fiel cumprimento dos

deveres e atribuigdes do cargo.

§ Unico — O servidor devera declarar obrigatoriamente no termo de posse, sua

declaracéo de bens.

Art. 25 — Em casos especiais, a critério da administracdo, podera haver posse

mediante instrumento de procuracédo publica.

Art. 26 — Cumpre ao Prefeito e ao chefe do setor pessoal, sob pena de
responsabilidade, fazer verificar se foram atendidas as condicbes legais de

investidura.

Art. 27 — A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
da Portaria de nomeacao através da imprensa, e por Edital fixado em local publico

e de costume na Sede da Prefeitura.



§ 1° — Este prazo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias desde que o
interessado o requeira justificadamente, antes do término do prazo fixado neste

artigo.

§ 2°— Se a posse nado se der dentro do prazo previsto, a nomeacao sera

declarada sem efeito por ato do Prefeito.

SECAO IV

Do Estagio Probatorio

Art. 28 — Estagio probatério é o periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
do servidor municipal nomeado para o cargo de provimento efetivo de classe isolada

ou de carreira.

§ Unico — No periodo de estagio seréo apurados 0s seguintes requisitos:

| — Idoneidade Moral;

Il — Disciplina;

lIl — Pontualidade;

IV — Assiduidade;

V — Aptidao;

VI — Dedicacéo ao servicgo.

Art. 29 — Sem prejuizo do sistema existente de avaliacdo de mérito. O
responsavel da unidade de servi¢co, onde o servidor realiza o estagio probatorio, trés
meses antes do término deste, tendo em conta os requisitos especificados no

paragrafo anterior, informara sobre o mesmo ao 6rgéao de pessoal.

§ 1° — O orgdo de pessoal emitira, em seguida, parecer escrito, definindo-se a

favor ou contra a confirmacédo do estagiério.



§ 2° — Se contrario a confirmagéo, dar-se-a vista ao estagiario, pelo prazo de

10 (dez) dias para apresentar defesa.

§ 3° - Julgando o parecer e a defesa, o 6rgdo competente, este, se considerar
aconselhavel a exoneracdo do servidor encaminhara ao Prefeito o respectivo

relatorio.

8§ 4° — A apuracao dos requisitos de quem trata o paragrafo unico do artigo 28
devera processar-se de modo que a exoneracao do servidor possa ser feita antes

do término do estagio probatério.

§ 5° — O responsavel pela unidade que deixar de prestar a informacgéo prevista

no artigo, cometera infracéo disciplinar contida no artigo 188 do presente Estatuto.

8 6° — Nao havendo observancia deste artigo e seus paragrafos, o servidor

sera considerado estavel, cumprindo-se assim o aludido estagio probatério.

SECAO V
Do Exercicio

Art. 30 — No assentamento individual do servidor serdo registrados o inicio, a

interrupc&o e o reinicio do exercicio.

8 1° — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao de pessoal 0s

elementos necessarios a abertura de assentamento individual.

§ 2° — O responsavel da unidade administrativa em que o servidor tenha
exercicio, comunicara ao 6rgao de pessoal o inicio do exercicio e as alteragbes que

nestes venham a ocorrer.



Art. 31 — Ao responsavel da unidade administrativa para onde for designado o

servidor, compete dar-lhe exercicio.

Art. 32 — O exercicio do cargo tera inicio dentro de 30 (trinta) dias contados.

| — da data da publicacéo oficial da Portaria no caso de reintegracao;

Il — da data da posse nos demais casos;

§ 1° - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo esta exonerado.

§ 2° — O exercicio ndo se interrompe com a promocao, e passa a ser contado,

na nova classe, a partir da publicacdo da Portaria.

§ 3° — O prazo referido poderad ser prorrogado pelo mesmo periodo, a

requerimento do interessado.

Art. 33 — O servidor s6 pode ter inicio na unidade administrativa em que for

lotado.

§ 1° — O afastamento do servidor de sua unidade administrativa para outra, s6

se verificara com prévia autorizacao do Prefeito, para fim determinado e prazo certo.

§ 2° — Atendida sempre a convivéncia do servico, o Prefeito podera alterar a

lotagdo do servidor, “ex oficio” ou a pedido.

8§ 3° — A inobservancia deste artigo acarretard sancao ao servidor e ao

responsavel da unidade administrativa.

Art. 34 — O servidor ndo podera ausentar-se do municipio para estudos ou
missdes de quaisquer natureza, com ou sem vencimento, sem autorizagdo expressa

do Prefeito.



Art. 35 — O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento para o
municipio, em prazo superior a trés meses, com 6nus para os cofres publicos,
devera prestar servico por tempo equivalente ao dobro da duracdo do estudo ou

aperfeicoamento.

Art. 36 — Nenhum servidor sera colocado a disposi¢cdo de um outro 6rgéo que

nao de sua subordinacao.

§ Unico — O servidor que for colocado a disposicdo de um outro 6rgéo

subordinado a administracdo, ndo sofrera prejuizos de seus vencimentos.

Art. 37 — O numero de dias em que o servidor estiver afastado de seu cargo no

que dispbe o artigo 36 serdo contados como efetivo exercicio para todos os efeitos.

Art. 38 — Sera afastado do exercicio, até deciséo final passada em julgado, o
servidor que for preso, preventivamente ou em flagrante, pronunciando por crime
comum, ou denunciado por funcional ou, ainda, condenado por crime inafiancavel

em processo no qual haja pronuncia.

SECAO VI
Da Substituicdo

Art. 39 — A substituicdo se dara por forca de ato da administracéo.
§ 1° - No caso de substituicdo do cargo de um servidor a de outrem em caréater

temporario, tera vencimentos igual ou equivalente a referéncia de maior valor do

substituido se for o caso.



§ 2° - Mesmo que para determinado cargo, ndo esteja prevista substituicao,
podera por ato da autoridade competente ocorrer a substituicdo, provadas nas

necessidades e conveniéncia da administragéo.

§ 3°— Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da administracao, o titular
do cargo de chefia ou assessoria podera ser nomeado ou designado
cumulativamente como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se

verifique a nomeacéao ou designacéao do titular.

Art. 4° — Os efeitos da substituicho cessam automaticamente com a

reassuncao do titular ou com vacancia do cargo.

SECAO VI

Da Fianga

Art. 41 — Fiancga é a garantia dada pelo servidor municipal que tenha dinheiro
publico sob sua guarda ou responsabilidade, de acordo com a prescri¢cédo legal ou

regimental.

Art. 42 — O servidor nomeado para cujo o provimento dependa de fianca, ndo

podera entrar em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia legal.

§ 1° — A carta de fianca devera constar os bens que ficardo responsaveis pelo

valor do alcance, ou assinatura de terceiros com responsabilidade solidaria.

§ 2° — Nao permitira o levantamento da fianca antes da tomada de prestacéo

de contas do servidor.

8 3° — O responsavel por alcanca ou desvio ndo ficara isento da agéo
administrativa ou criminal que couber ainda que o valor da fianca seja superior ao

prejuizo apurado.



TITULO 1Nl
Da Promocgéo de Acesso

CAPITULO |

Da Promocéo

Art. 43 — promocao € ato pelo qual concede ao servidor efetivo, pelo principio
de merecimento, a passagem a cargo de classe imediatamente superior, dentro da

respectiva carreira.

§ 1° — As promocgdes obedecerdo em conjunto, as seguintes condigdes,

obedecidas o0s seguintes pesos:

| — Mérito: mudanca de classe em fun¢éo do grau de escolaridade;
Il — Tempo de cargo: mudanca de um nivel para outro em funcéo do tempo de

servico, obedecido o intersticio de 05 (cinco) anos.

§ 2° — A regulamentacdo da promocdao sera feita através de Lei de Plano de

Carreira.

Art. 44 — Para afericdo do mérito, com vista a promoc¢ao, devera o servidor
satisfazer os seguintes requisitos.

| — possuir as qualificacfes e aptidées indispensaveis ao desempenho das
atribuicbes de classe superior, 0 que sera averiguado nos termos e condi¢cdes
regulamentares;

Il — demonstrar eficiéncia, capacidade e dedicacdo ao servigo, espirito de
colaboracgéo, ética profissional e cumprimento dos deveres, nos termos e condi¢cdes

regulamentares.



[l — titulos e comprovantes de concluséo ou frequiéncia de cursos, seminarios
e simposios relacionados com a administragdo municipal;

IV — trabalhados e obras publicadas.

Art. 45 — O tempo no cargo sera determinado pelo periodo de efetivo exercicio

na classe a que pertence o cargo.

Art. 46 — Sao0 considerados de efetivo exercicio:

| — os afastamentos previstos no artigo 133 do presente Estatuto;
Il — o periodo de transito;

lIl — o tempo de exercicio na classe anterior quando ocorrer fusédo de classe.

Art. 47 — Tera direito a promocdo o servidor, mesmo que ndo esteja em
exercicio do cargo, exceto aqueles que estiverem afastados por tempo superior a

06 (seis) meses a qualquer titulo.

8 1° - Ao servidor afastado para tratar de interesse particular, somente se
abonarao as vantagens decorrentes da promocao a partir da data da reassuncao.

§ 2°—~ Em nenhum caso sera promovido o servidor em estagio probatorio.

Art. 48 — O servidor concluindo o estagio probatério, s6 podera concorrer a
promocado apos intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na sua
classe, salvo por menos tempo quando for comprovada inteira capacidade e

conhecimento do cargo.

Art. 49 — O 6rgdo competente preparara tantas listas de promocao quantas
forem as classes existentes, e em cada uma, deverdo constar tantos nomes de

servidores classificados quantas forem as vagas a preencher.



Art. 50 — Desde que julgue preterido as promocdes, o servidor podera recorrer
ao Prefeito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do

ato que a efetivarem.

§ Unico — Quando néo efetivada no prazo legal, a promog&o produzira seus
efeitos a partir do primeiro dia apés 30 (trinta) dias de encaminhamento ao Prefeito
do relatério do 6rgdo competente para julgar as promogoes.

Art. 51 — Se a promocéao for declarada sem efeito, novo ato sera exibido,

simultaneamente, em favor de quem dela tenha efeito direto.

8§ 1° — O servidor promovido indevidamente, salvo na hipoteses de sua
comprovada ma fé ou dolo, ndo sera obrigado a restituis o que tiver recebido em

E€XCessO.

8§ 2° — O servidor a quem deveria ser atribuida a promocao, recebera

indenizacao equivalente a diferenca do vencimento a que tiver direito.

Art. 52 — O servidor indicado em processo administrativo, afastado previamente
ou nao, devera ter seu nome incluido na lista de promocao, mas s6 tera assegurada
a mesma se do processo administrativo a que responda nao resultar pena de

suspensao.

Paragrafo Unico — Tornada sem efeito a punicéo o servidor gozara dos efeitos
da promocéao, a partir da publicacdo desta, inclusive quanto aos vencimentos na
nova classe.

Art. 53 — Ocorrendo empate na classificacao, tera preferéncia o servidor que:

| — tiver aprovado com melhor grau em curso de treinamento para atribuigcdes

do cargo da classe, objeto da promocao;



Il — tiver alcancado maior nimero de pontos na apuracao a que se refere o
inciso |, do paragrafo Unico do artigo 44.

lIl — contar maior tempo de servigo publico municipal.

Art. 54 — Independe de posse o provimento de cargo de promocao.

CAPITULO Il

Do Acesso

Art. 55 — Acesso é o0 ato de passagem do servidor pelo principio de mérito,
presente a devida qualificacdo a vaga existente em classe afim, de nivel mais

elevado, isolado ou pertencente a série de classe.

Art. 56 — Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos preferencialmente

por essa Ultima modalidade.

Art. 57 — O acesso sera possivel poés-habilitacdo em prova de capacidade
interna por oficio do cargo, ao qual concorre os ocupantes da classe que possibilita

acesso ao cargo.

Art. 58 — Independe de posse o0 provimento de cargo por acesso.

Art. 59 — E de 03 (trés) anos de efetivo na classe o intersticio minimo para
concorrer ao acesso, podendo ser reduzido por 02 (dois) anos, quando nédo houver

servidor que possua aquele tempo.

Art. 60 — ndo havendo numero suficiente de servidores em condicfes de, por
acesso, preencherem vagas existentes poderao estes serem providas concurso

publico.



SECAO |
Da Reintegracéo

Art. 61 — A reintegracao € o reingresso no servico publico do servidor demitido,

com ressarcimento dos prejuizos do afastamento.

Art. 62 — A reintegracao se dara:

| — no cargo anteriormente ocupado;

Il — se o cargo a que se refere o inciso anterior houver sido transformado,
reintegrard no cargo resultante de transformacéao.

Il — se o cargo do inciso | tiver sido extinto em cargo de vencimento

equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Paragrafo Unico — n&o sendo possivel fazer reintegracio na forma deste artigo,
sera o servidor posto em disponibilidade, no cargo que exercia, com vencimentos

integrais.

Art. 63 — Reintegrado judicialmente, o servidor que lhe tiver ocupado o lugar,
sera exonerado de plano ou sera reconduzido, se for o caso, ao cargo anterior mas

sem direito a indenizacao.

Art. 64 — O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e sera

aposentado quando incapaz.

SECAO II
Do Aproveitamento

Art. 65 — Aproveitamento € o reingresso no servico publico do servidor em

disponibilidade.



§ 1° — O aproveitamento dependera de comprovagédo de capacidade fisica e

mental, mediante inspe¢do médica.

§ 2° — O aproveitamento far-se-a a pedido “ex-oficio”, respeitada sempre a

habilitacdo profissional.

Art. 66 — O aproveitamento se fara obrigatoriamente no mesmo cargo ou em
cargo de classe e de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente

ocupado.

Art. 67 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate ou de maior tempo de

servico publico.

Art. 68 — Seréa tornado sem efeito 0 aproveitamento e cagada a disponibilidade,
se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo em caso de doenca

comprovada.

Paragrafo Unico — Comprovada a incapacidade definitiva em inspecéo médica,

sera o ato de aposentadoria.

SECAO II
Da Reversao

Art. 69 — reversado € o reingresso no servico publico do servidor aposentado,
quando apds verificacdo em processo nao substituirem os motivos da
aposentadoria.

§ 1° — A reverséo far-se-a a pedido ou “ex-oficio”.

§ 2° - Para que a reversao se efetive € necessario que o aposentado:



| — ndo haja completado 60 (sessenta) anos de idade;
Il — n&o tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos de servico, incluindo tempo de
inatividade se do sexo masculino e 30 (trinta) anos se do sexo feminino;

Il — seja considerado apto para o exercicio do cargo em inspecdo medica.

Art. 70 — A reversdao far-se-a de preferéncia no mesmo cargo anterior ou em
cargo compativel com o padrdo de vencimento, qualificacdo profissional e

habilitacédo legal.

SECAO IV

Da Transferéncia

Art. 71 — Transferéncia € o provimento de servidor em cargo de carreira ou

isolado de provimento efetivo com mesmo padrédo e vencimento.

Art. 72 — A transferéncia far-se-a:

| — a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servico;
Il — “ex-oficio”, no interesse da administragdo, respeitada a habilitacao

profissional.

Paragrafo Unico — A transferéncia a pedido para cargo de carreira, s6 se dara
para a vaga a ser preenchida por promocao e s podera ser efetivada no més

seguinte ao fixado para as promocoes.
Art. 73 — Cabera a transferéncia:
| — de uma para outra série de classe;

Il — de uma série de classe para classe isolada de provimento efetivo;

Il — de uma classe isolada de provimento efetivo para uma série de classes;



IV — de uma outra classe isolada de provimento efetivo.

Paragrafo Unico — A transferéncia prevista no artigo anterior fica condicionada

a comprovacao das respectivas qualificacdes.

Art. 74 — A transferéncia por permuta sera processada mediante requerimento
firmado por ambos interessados respeitando o disposto no presente capitulo.

Art. 75 — Nenhum servidor podera ser transferido “ex-oficio” para cargo fora de
sua localidade de residéncia no periodo de 03 (trés) meses anterior e nos 03 (trés)

meses posterior a eleicao.

§ 1° — E vedado a remog&o ou transferéncia “ex-oficio” do servidor investido

em cargo eletivo desde a expedicdo de diploma até o termino do mandato.

§ 2° — Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

8 3°— O intersticio para transferéncia sera de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias na classe ou no cargo isolado.

SECAO V
Da Readaptacéo

Art. 76 — readaptacdo é a investidura do servidor estavel em cargo mais

compativel com a sua capacidade fisica ou mental.

Art. 77 — A readaptacéo far-se-a:

| — quando se verificar modificacdes no estado fisico ou psiquico de saude do

servidor que lhe diminuam a eficiéncia no desempenho do cargo.



Il — quando se comprovar em processo administrativo, que a capacidade
intelectual do servidor ndo corresponde as exigéncias do desempenho do cargo que
titular.

Il — a pedido quando ficar expressamente comprovado que:

a) o desvio do cargo adveio subsiste por necessidade absoluta do servico.

b) o desvio dura pelo menos h& 02 (dois) anos, sem interrupcdo na data da
vigéncia deste Estatuto.

c) a atividade foi ou esta sendo exercida permanente.

d) o servidor possui necessarias aptidées e habilitagcbes para o desempenho
regular do novo cargo em que deva ser readaptado.

e) as atribuicbes do cargo ocupado sdo perfeitamente diversas e ndo apenas

compativeis e afins, variando somente de responsabilidade e de grau.

Paragrafo Unico — A readaptacéo sera feita por ato do Prefeito, sendo que no
caso do inciso Il, deste artigo, mediante transformacédo do cargo do servidor, apds
sua aprovacao em provas de suficiéncia, para confirmacdo do desvio de servico e

habilitacdo do servidor.

Art. 78 — A readaptacdo ndo acarretara na hipotese do inciso | do artigo
anterior, diminuicdo de vencimento e sera feita mediante transferéncia,
ressalvando-se ao readaptado o direito de concorrer em iguais condicdes, para
promocdes e acessos com demais servidores da classe que pertencia

anteriormente.

Art. 79 — Somente podera ser adaptado o servidor estavel.

TITULO IV

Da Vacancia

Art. 80 — A vacancia do cargo decorrera de:



| — exoneragao;

Il — demisséo;

[l — promocéo e acesso;

IV — transferéncia,

V — posse em outro cargo de acumulacao proibida;
VI — aposentadoria;

VIl — falecimento;

VIII — por abandono de cargo;

Art. 81 — Dar-se-4 exoneracao:

| — a pedido;

Il — “ex-oficio”;

a) quando se tratar de provimento em comissao ou substituicdo;

b) quando o servidor ndo satisfazer as condigcbes necessarias do estagio
probatorio.

¢) quando o servidor ndo tomar posse dentro do prazo legal.

8 1° — No curso de licenga para tratamento de saude expedida peal autoridade

competente, o servidor ndo podera ser exonerado.

§ 2°- O servidor submetido a processo administrativo, s6 podera ser exonerado
do cargo apos conclusdo de processo administrativo a pedido e ficar reconhecido
como isento de responsabilidade.

8§ 3°— O ato de exoneragéo so tera efeito a partir de sua publicacao.

TITULO V

Da Comisséao do Servigo Civil



Art. 82 — Para processamento de exames de classificacao de servidores para
promoc¢des e demais atribuicdbes cometidas nesta Lei, € instituida a comisséo
Municipal de Servico Social Civil, que sera composta de 07 (sete) membros
nomeados pelo Prefeito, com 03 (trés) vogais que preencherdo eventuais

auséncias.

8§ 1°— As nomeacgOes que trata este artigo deverdo recair preferencialmente

sobre os servidores efetivos de nivel universitario.

§ 2° — O Secretario Municipal de Administragdo, o Procurador Juridico e o
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, integrardo a comissao Municipal

de Servico Civil da Prefeitura.

Art. 83 — Os membros da Comissdo Municipal de Servico Civil, logo que
empossadas pelo chefe do Executivo, escolherdo o Presidente do 6rgdo e
elaborardo as normas regimentais necessarias ao desenvolvimento de suas
atividades e a regularidade de suas reunides, que serdo obrigatoriamente reduzidas

em ata.

Paragrafo Unico — As deliberacbes da comissdo do Servico Civil, seréo
tomadas por maioria absoluta (metade + um da comissao) de votos, em reunides
convocadas pelo Presidente na forma do regimento, sendo que sé poderdo ser

realizadas desde que presentes, pelo menos tercos dos membros.

Art. 84 — O mandato dos membros da comissao de 02 (dois) anos e podera ser
renovado, mas sempre terminara o mandato como término do mandato do Prefeito

gue 0SS nomeou.

Paragrafo Unico — Podera por ato do Prefeito, dispensar os membros da

Comisséo a qualquer tempo de seu cargo para concluir os trabalhos.



Art. 85 — Compete a Comissao de Servigo Civil Municipal:

| — Proceder as classificacbes dos servidores para promoc¢do na forma
determinada no respectivo regimento e nesta Lei;

Il — Representar o Prefeito sobre qualquer assunto de interesse dos servidores
e sobre a organizacgao e racionalizagcéo dos servigos de pessoal.

Il — Desenvolver as atividades que as Leis, regulamentos e instrucdes lhe
atribuem.

Art. 86 — E vedado a Comisséo de Servico Civil Municipal:

| — processar recursos para provimentos de cargos;

Il — efetuar promoc¢des sem o devido processo legal.

Art. 87 — As comissfes organizadoras de concursos publicos serdo compostas

por pessoas estranhas ao quadro de servidores.

Art. 88 — A comissdao de Servico Civil Municipal, podera solicitar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura a organizacdo de um curriculo

de cada servidor, para efeito de classificacdo na promocéao do servidor.

Paragrafo Unico — O Departamento de Recursos Humanos fornecera todas as

informacdes necessarias para o desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 89 — O Presidente da Comissao indicard um dos membros para que dirija

os trabalhos de Secretaria.

Art. 90 - sdo impedidos de intervir em qualquer ato de processo de classificacao
para promoc¢odes, os membros da Comisséo Civil que sejam parentes dos servidores

em qualquer grau.



Art. 91 — Do regimento da Comisséao Civil deverao constar obrigatoriamente:

| — Normas de trabalho e julgamento dos processos;
Il — Normas para apuracdo de pontos ou notas no processo de promocao
merecimento e por antiguidade, bem como as reclamacdes e recursos, seu

processamento e prazos.

TITULO VI

Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Tempo de Servico

Art. 92 — Seré feita em dias, considerando-se o0s nao Uteis, a apuracao do
tempo de servigo.

8 1°— O numero de dias sera convertido em anos, considerando o ano de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° — Operada a conversagédo, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois) dias serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excederem

este numero, nos casos do céalculo para efeito de aposentadoria por invalidez.

Art. 93 — Seré considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

| — férias em qualquer titulo;

Il — casamento até oito dias, contados do ato;

Il — luto, pelo falecimento do pai, mae, irmao, conjuge, filho, até 05 (cinco) dias
e 02 (dois) dias no caso de sogro, sogra, a contar do falecimento;

IV — licenca por acidente em servigo ou doencga profissional,

V — licenca gestante;



VI — licenca paternidade;

VIl — convocacgao para o servigo militar; juri, e outros servigcos obrigatérios por
Lei;

VIl — missao ou estudo, quando o afastamento for expressamente autorizado
pelo Prefeito ou Mesa Diretora da Camara;

IX — desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

X — afastamento por inquérito administrativo desde que o servidor tenha sido
declarado inocente ou sua pena tenha sido de repressao.

Xl — provas de competicGes esportivas, quando o afastamento for autorizado

pelo Prefeito ou Mesa Diretora da Camara.

Art. 94 — Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente:

| — o tempo de servigo publico federal, estadual, municipal e em atividade
privada;
Il — o periodo em servico ativo nas forcas armadas;

Il — O tempo de mandato eletivo federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico — O tempo de servico em atividade, conforme inciso | deste

artigo, tera um periodo de caréncia estabelecida por Lei.

CAPITULO Il
Da Estabilidade

Art. 95 — Estabilidade é a garantia constitucional do servidor em permanecer

no servigo, que nomeado em carater efetivo, tendo transposto o estagio probatorio.

Paragrafo Unico — O estagio probatério para o nomeado por concurso é de 03

(trés) anos.



Art. 96 — Ninguém podera ser efetivado como servidor se ndo for em concurso

publico de provas ou provas e titulos.

Art. 97 — Estabilidade ndo € no cargo, mas no servico publico.

§ 1° — O servidor estavel pode ser removido, transferido pela administracéo,
conforme as conveniéncias do servico, sem qualquer ofensa a sua efetividade ou

estabilidade.

§ 2° — Extinguindo-se o cargo em que se encontrava o servidor, ficara ele em
disponibilidade remunerada, até os eu aproveitamento em outro cargo de natureza

e vencimentos com o que ocupava.

Art. 98 — ndo se admite a transferéncia do servidor estavel para o cargo inferior
ou incompativel com a sua aptidao revelada em concurso publico de provas e ou

provas e titulos.

Art. 99 — O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitado em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja

assegurada ampla defesa.

Paragrafo Unico — Invalidada por sentenca judicial a admissdo do servidor
estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo colocado em

disponibilidade.

CAPITULO 1lI

Das Férias



Art. 100 — O servidor tera gozo de 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidas
de acordo com a escala organizada para este fim, pela chefia da reparticdo ou

servico.

Paragrafo Unico — As férias que trata este artigo podera ser concedida em dois

periodos, de acordo com a conveniéncia do servico e crivo do chefe da reparticao.

Art. 101 — O servidor tera direito de férias somente apos 12 (doze) meses de

efetivo exercicio no servico.

Art. 102 — As férias serdo pagas com 1/3 (um terco) a mais do que a

remuneracdo normal.

Paragrafo Unico — O servidor, a critério da administracio, podera converter 1/3

(um terco) do periodo de férias em pecunio, gozando o restante.

Art. 103 — Aos professores serdo concedidas as férias de acordo com a escala

do setor subordinado, dentro dos seguintes critérios e de acordo com a legislacao.

§ 1°— O professor gozara dos direitos de férias em relagdo somente ao periodo

aquisitivo de 12 (doze) meses de exercicio, nho que refere-se a pecuniaria.

§ 2° — Ter& o professor direito a gozar as férias escolares sem os direitos

alusivos no Artigo 101, 102, e seu paragrafo unico.

§ 3° — Este periodo de férias de escolas sera contado para efeito de férias no

prazo legal.

Art. 104 — E proibida a acumulacao de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e no maximo por dois periodos, atestado de oficio pelo responsavel do

setor em que esta lotado o servidor.



Art. 105 — As férias serdo concedidas na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias, quando nao houver faltado ao servico por mais de 06 (seis)
vezes.

Il — 24 (vinte e quatro) dias, quando houver faltado ao servi¢co de 07 (sete) a 15
(quinze) vezes.

Il — 18 (dezoito) dias, quando houver faltado ao servico de 16 (dezesseis) a 23
(vinte e trés) vezes.

IV — 12 (doze) dias, quando houver faltado de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e

duas) vezes.

Paragrafo Unico — Na contagem de cada periodo aquisitivo do direito de férias,
serdo consideradas de efetivo exercicio os afastamentos a quem se refere o Artigo
113 do presente Estatuto.

CAPITULO IV

Das Férias — Prémio

Art. 106 — O servidor publico em carater efetivo, comissédo e em confianca, tera
direito de licenca-prémio, de 03 (trés) meses, em cada periodo de 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio ininterrupto em que ndo haja sofrido nenhuma penalidade

administrativa, salvo de adverténcia.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca-prémio é considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, ndo acarretando desconto algum nos
vencimentos.

Art. 107 — Para fins da presente Lei, ndo considera-se interrup¢ao de exercicio:

| — Férias,



Il — Casamento, até 05 (cinco) dias;

lll — Luto pelo falecimento de conjuge, filho, pai, mde e irm&o até 05 (cinco)
dias e sogro e sogra até 03 (trés) dias.

IV — Convocacéo para o servigo militar, juri e outros obrigatérios por Lei;

V — Exercicio de func¢des de governo ou qualquer administracdo, em qualquer
parte do territorio, por nomeacdo do Presidente da Republica ou Governo de
Estado;

VI — Desempenho de funcéo Legislativa Federal, Estadual e Municipal,

VIl — Licenca Gestante;

VIl — Licenga Paternidade.

IX — Miss&o ou estudos em outros pontos do territério nacional ou estrangeiro,
guando autorizado pelo Chefe do Executivo;

X — Afastamento por inquérito administrativo se o servidor for declarado
inocente ou se a pena imposta for apenas adverténcia;

Xl — As faltas justificadas e os dias de licenga, desde que o total de todas as
auséncias ndo exceda o limite maximo de 30 (trinta) dias, no periodo de 05 (cinco)

anos:

a) para tratamento de saude;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes ou atacado por doenca
profissional,

c) quando acometido de tuberculose, alienacdo mental, neoplastia, cegueira,
lepra, paralisia, e AIDS;

d) por motivo de doenca de conjuge, filho, pai, mée, irmao, sendo indispenséavel

o parecer médico e no prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 108 — A licenca-prémio sera concedida:

| — pelo Chefe do Executivo aos servidores da Prefeitura Municipal;

Il — Pela Mesa Diretora do Legislativo, aos servidores das Camara Municipal.



Paragrafo Unico — Cabera a autoridade competente referida, determinar a data

do inicio do gozo da licenca-prémio.

Art. 109 — Durante o gozo da licenca-prémio, podera a autoridade competente
interferir quando ocorrer promoc¢ao, homeacao para cargo que apresente melhoria

ao servidor, ou motivo de interesse relevante ao servico publico.

Art. 110 — O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca-

prémio.

Paragrafo Unico — A concess&o de licenca-prémio caducara se o servidor ndo

iniciar o seu gozo no prazo de 30 (trinta) dias a contar do ato que houver concedido.

Art. 111 — Poderd o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total das
férias-prémio, contando neste caso em dobro o tempo respectivo para fins de

aposentadoria.

Paragrafo Unico — A desisténcia sera irretratavel uma vez concedida, somente
podera referir-se ao periodo total da licenca, salvo quando houver imperiosa

necessidade ao servico.

Art. 112 — Aos servidores da Camara Municipal, cabe a Mesa Diretora sua

concessao ou conversao.

CAPITULO V

Das Licencas

SECAO |

Disposicoes Gerais



Art. 113 — Conceder-se-a licenca:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa da familia comprovada por inspecao “in
loco” pela assisténcia social pericia médica da Prefeitura;

lll — para repouso a gestante;

IV — para tratar de interesse particular;

V — para prestacao de servico militar;

VI — por desempenho do mandato eletivo.

Art. 114 — Finda a licenga, o servidor reassumird imediatamente o exercicio,

caso nado tenha obtido em tempo sua prorrogacao.

Art. 115 — A licenga podera ser prorrogada “ex-oficio” ou apedido.

§ 1°— O pedido de prorrogacao da licenca deveréa ser apresentado até 03 (trés)

dias antes da aspiracdo do seu prazo.

§ 2° — Indeferido o pedido, contar-se-4 como licenca o periodo compreendido

entre a data do termino e do conhecimento oficial do despacho.

§ 3° — Sera considerada prorrogacéo, a licenca concedida 60 (sessenta) dias,

contando do termino da anterior.

Art. 116 — O servidor ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a

24 (vinte e quatro) meses, salvo em casos do artigo 124 do presente Estatuto.

Art. 117 — A competéncia para concessao de licenca serd do Prefeito, com

observancia neste Estatuto, podendo ser delegada.



Art. 118 — Findo o prazo havera nova inspe¢ao meédica e laudo que concluird,

pela volta ao servico, pela prorrogagéo da licenga ou ainda pela aposentadoria.

Art. 119 — O servidor de licenca comunicara ao 6rgao de pessoal o endereco

onde podera ser encontrado.

Art. 120 — A licenca para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, dependera

de prévia inspecédo médica.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para tratamento de salde ndo podera

dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada sua licenca.

Art. 121 — O servidor que se recusar a submeter-se a inspecdo médica, sera

punido com suspenséo, até ser efetivada a inspecéo.

Art. 122 — O servidor em curso de licenca podera ser examinado a pedido ou
oficio e se for considerado apto para reassumir o servico, imediatamente retornara,

sob pena de apurar com faltas os dias de auséncias.

Art. 123 — A licenca superior a 90 (noventa) dias dependera da inspecédo

realizada por junta médica da Prefeitura Municipal.

Art. 124 — O servidor integrado na previdéncia terd seus vencimentos integral

guando:

| — para tratamento de saude;

Il — acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplastia maligna,
hanseniase, paralisia, cardiovascolapatia, doenca de Parkson, neofropatia grave,
cegueira, lepra, moléstias repugnantes, AIDS, bem como infeccbes ou lesdes
trauméticas;

Il — acidentado em servigco ou ainda atacado por doenca profissional.



Paragrafo Unico — As licengas a que se referem os incisos Il e Ill serdo
concedidos, caso a inspecdo médica ndo cumprir pela necessidade da

aposentadoria.

SECAOQ Il
Da Licenca por Motivo de Doencga na Pessoa da Familia.

Art. 125 — O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na familia,
pais, irmaos, cbnjuge, provando ser indispensavel sua assisténcia pessoal e
permanente e que esta nao possa ser prestada simultaneamente como exercicio do

cargo.

§ 1° — Provar-se-4 a necessidade da licenca a inspecao médica por junta
médica da Prefeitura Municipal.

§ 2° — A licenca uma vez concedida pela autoridade competente séo sofrera o

servidor prejuizos de seus vencimentos.

SECAO IV

Da Licenca Gestante

Art. 126 — A servidora gestante sera concedida mediante exame médico,

licenca de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1°— A licenca sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.

§ 2° — Apos terminada a licencga, até que a crianga complete seis meses, a mae

tera direito de dois descansos de meia hora por dia para amamentacao de seu filho.



8 3° — No caso de aborto sera concedida licenga para tratamento de saude, na

forma estabelecida na sec&o Il, deste capitulo.

SECAO V

Da Licenca para Servico Militar

Art. 127 — Aos servidores convocados para o servi¢co militar, serd concedida a

licenca.

§ 1° — A licenca sera concedida a vista do documento oficial que comprove a

incorporagao.

§ 2° — Ao servidor desincorporado conceder-se-a4 o prazo nao superior de 30

(trinta) dias, para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° — Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor percebera

na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

SECAO VI

Licenca para tratar de interesse particulares

Art. 128 — O servidor estavel podera obter licenca sem vencimentos, para tratar

de interesses particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° — O servidor requerente aguardara em exercicio a concessao de licenca,

sob pena de demissao por abandono do cargo.

8§ 2° — A licenca ndo sera concedida quando inconveniente ao interesse do

servico, desde que fundamentada pelo 6rgdo competente.

§ 3° - Uma vez concedida a licenca, ndo podera ser cassada.



§ 4° - Ao servidor é dado o direito de desistir a qualquer tempo da licenca e

retornar ao servigo.

Art. 129 — E vedada a concessio da licenca, desta secéo, a servidor lotado em

cargo de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 130 — A licenca de que trata esta secdo, sera concedida mediante pedido

devidamente instruido.

SECAO VI

Da Licenca para o Desempenho do Mandato Eletivo

Art. 131 — O servidor municipal exercera o mandato eletivo, respeitada as
disposicOes deste artigo.

8 1° - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo, facultando-

lhe optar pelo vencimento deste ou pelo subsidio.

§ 2° - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horérios,
exercera 0 mandato e o0 cargo, e receberd os vencimentos de seu cargo, sem
prejuizo do subsidio a que faz jus. ndo havendo compatibilidade devera optar pelo
vencimento do cargo ou pelo subsidio de Vereador.

8 3° - Findo o mandato, o servidor reassumira 0 seu cargo.

Art. 132 — E vedada a transferéncia ou remocao “ex-oficio” de servidor investido

em cargo eletivo enquanto durar seu mandato.

Art. 133 — O servidor de cargo em comissdo tera que deixar 0 seu cargo

imediatamente no momento em que assumir 0 mandato de Vereador.



Art. 134 — O disposto nesta secao, se alterard automaticamente sempre em
que dispuser a constituicao Federal de maneira diversa, ficando incorporado a este

Estatuto.

CAPITULO VI
Do Vencimento e das Vantagens

SECAO |
Disposi¢des Gerais

Art. 135 — Além de vencimentos, somente poderdo ser deferidas as seguintes

vantagens:

| — diaria;

Il — auxilio para diferenca de caixa,
lll — salario familia;

IV — auxilio doenga;

V — gratificagéo;

VI — adicional por tempo de servico;

VII — curso de aperfeicoamento em matéria municipal.

SECAO II

Do Vencimento

7

Art. 136 — Vencimento é a retribuicdo pecuniaria ao servidor pelo efetivo

exercicio do cargo e correspondente ao padrao fixado em Lei.

Art. 137 — O servidor podera optar pelos vencimentos quando:

| — no exercicio de cargo de comissao;



Il — quando no exercicio de cargo eletivo;
lll — quando designado para servir em qualquer 6rgdo do Estado ou Unido, a
pedido do Presidente da Republica ou de Governador.

Art. 138 — O servidor perdera o vencimento quando:

| — O Vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo legal,
justificado.

Il — O Vencimento do dia, se comparecer ao servi¢co 15 (quinze) minutos apés
0 inicio dos trabalhos ou sair 15 (quinze) minutos, antes do término do expediente,

uma vez por més.

Art. 139 — Nos casos de faltas sucessivas serdo computados, para efeito do

desconto, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados.

Art. 140 — E permitida a consignacédo em folha de pagamento o vencimento,

desde que estabelecida em convénio decorrente em Lei.

8 1° - A soma de consignacdes néo poderao ultrapassar a 40% (quarenta por

cento) dos vencimentos.

§ 2° - A consignacao em folha de pagamentos para efeito de desconto de

vencimento, seréo disciplinada em regulamento.

Art. 141 — A consignacdo em folha de pagamento servird para pagamento de:

| — quantias devidas a fazenda publica;

Il — conta para cénjuge ou filho, em cumprimento de ordem judicial;

lIl — contribuicdo de casa propria, por intermédio do Instituto de Previdéncia ou
Assisténcia, Caixa Econ6mica e outros estabelecimentos de créditos.

IV — contribuicBes para entidade social prépria dos servidores municipais.



Art. 142 — E vedada a vinculag&o ou equiparacio de qualquer natureza, para

efeito de vencimento do servi¢o publico municipal.

SECAO IlI
Das Diarias

Art. 143 — Ao servidor que se deslocar do Municipio, em caréater de servico, a
titulo de indenizacdo das despesas de viagem, tera direito a ressarcimento das

comprovadas.

SECAO IV

Do Auxilio para Diferenca de Caixa

Art. 144 — Ao servidor que, no desempenho de suas fun¢des, manipular valores
em moeda corrente, devera ser concedido 10% (dez por cento) do vencimento do

seu cargo, a titulo de compensacéao de diferenca de caixa.

SECAO V

Do Salario Familia

Art. 145 — O salario familia sera concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade do servigo publico municipal, para os seguintes dependentes:

| — filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Il — filhos invalidos ou mentalmente incapazes.

Paragrafo Unico — Compreende — se filho de qualquer condicdo, aquele que
mediante autorizacdo judicial estiver sob sua guarda e sob sua dependéncia

econdmica.



Art. 146 — Quando mae e pai forem servidores municipais ativos, inativos ou
em disponibilidade do servigo publico municipal, o salario familia sera concedido

separadamente.

Art. 147 — Ao pai e a mae, equiparam-se 0 padrasto, a madrasta, e na falta

destes, os representes legais dos incapazes.

Art. 148 — Ocorrendo o falecimento do servidor, o salario familia continuara a

ser pagos aos filhos até completarem os 14 (anos) de idade.

Art. 149 — E dever do 6rgéo de pessoal, quando na investidura do cargo publico

pelo servidor, exigir documento de dependentes.

Paragrafo Unico — No caso em que 6rgdo ndo tenha exigido os documentos,
este podera ser efetuado mediante requerimento, pelo servidor, para ser efetuado

0 pagamento do salario familia.

Art. 150 — O valor de cada cota do salario familia sera o correspondente ao
determinado pela previdéncia.

Art. 151 — Todo aquele que por acdo ou omissao efetuar pagamento indevido
de salario familia, ficard obrigado a restituir o indébito, sem prejuizos das demais
combinagdes legais.

Paragrafo Unico — Considera-se responsavel, para todos os efeitos, aquele que
houver firmado atestados ou declara¢@es falsas, para instrucao do pedido de salario

familia.

SECAO VI

Do Adicional por Tempo de Servico



Art. 152 — Ao servidor que completar 25 (vinte cinco) anos de efetivo exercicio
no servico municipal, perceberd uma sexta parte de seus vencimentos, calculada

sobre a referéncia do cargo ocupado, que ficara incorporado ao vencimento.

SECAO VI
Auxilio Doenca

Art. 153 — ApoGs 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de
saude, em consequéncia prevista no art. 124, inciso |l, deste Estatuto, o servidor

terd direito a titulo do cargo ocupado, que ficara incorporado ao vencimento.

Paragrafo Unico — n&o tera direito ao disposto neste artigo, as doencas

supostamente criadas.

Art. 154 — As despesas com tratamento correréo por conta do Servigco Unificado
de Saude — SUS.

SECAO VI
Das Gratificagdes de Funcoes

Art. 155 — Conceder-se-a gratificacdes:

| — pela prestagéo de servicos extraordinarios;

Il — pela execucéo do trabalho de natureza especial com risco de vida ou saude
e pelo exercicio de trabalho insalubre, penosos, perigosos, definidos em Lei.

[l — Adicional por tempo de servico;

IV — gratificagcdo anual a titulo de 13° salario.

Art. 156 — A gratificacdo pela prestagdo de servigo extraordinério ndo excedera

a 25% (vinte e cinco por cento) dos vencimentos.



Art. 157 — A gratificacdo a que se refere o artigo 155, se incorporara aos
vencimentos do servidor, para todos os efeitos legais, depois de 05 (cinco) anos de
percepcao ininterrupta ou 10 (dez) anos interpolados.

Art. 158 — Ao servidor investido em funcéo de chefia € devido uma gratificacéo

pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico — Os percentuais de gratificacio seréo estabelecidos em Lei.

Art. 159 — A Lei Municipal estabelecera o valor das gratifica¢cdes de funcéo, as
quais sao incorporados ao vencimento ou a remuneracdo do servidor, salvo o

disposto no artigo.

Art. 160 — ndo perderd a gratificacdo de funcao o servidor que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, doenca comprovada ou servigo obrigatorio por

lei.

Paragrafo Unico — E proibido conceder gratificacdo de funcdo em qualquer
circunstancia, pelo exercicio de chefia ou ndo, quando esta atividade for inerente ao

exercicio do cargo.

Art. 161 — As vantagens individuais percebidas ininterruptamente, a qualquer
circunstancia, serdo incorporadas aos vencimentos ou remuneragéo, a partir do 6o
(sexto) ano de sua percepcéo, a razao de 1/5 (um quinto) por ano, calculadas pela

média do ultimo ano, a ser regulamentada em lei.

CAPITULO VII

Das Concessoes

Art. 162 — sem prejuizos do vencimento ou qualquer direito legal, o servidor

podera faltar ao servico por motivo de:



| — casamento;

Il — falecimento do cOnjuge, pai, mae, filhos, irméos, sogro e sogra.

Art. 163 — Ao servidor estudante de curso superior sera permitido, sem
prejuizos de vencimento ou qualquer sancao administrativa, uma tolerancia de 30

(trinta) minutos no horario de sua entrada ou de sua saida do servico.

Art. 164 — Ao servidor licenciado para tratamento de salde, que por imposi¢ao
de laudo médico oficial, tenha que se afastar do municipio, ser4 concedido
transporte gratuito, via rodoviario, aéreo, ferroviario ou maritimo, caso ndo consiga

pelo SUS e a emergéncia em fase da gravidade do quadro clinico.

CAPITULO VIII
Da Assisténcia

Art. 165 — O Municipio promovera o bem, estar e o aperfeicoamento fisico,

intelectual e moral dos servidores e de suas familias, sendo organizados:

| — programa de assisténcia médica, dentaria e hospitalar;
Il — plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciario;
lll — cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional em matéria de

interesse municipal.

Art. 166 — O Municipio podera firmar convénio com Associa¢ao ou Organizacao
legalmente constituidas, para cumprimento em cada caso de assisténcia

estabelecida no artigo anterior e seus incisos.

CAPITULO IX
Do Direito de peticéo



Art. 167 — E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, recorrer.

Art. 168 — Toda solicitacdo devera ser dirigida a autoridade competente.

Paragrafo Unico — As solicitagdes deverdo ser decididas no prazo de 15
(quinze) dias, improrrogaveis.

Art. 169 — Cabera recurso quando:

| — quando o pedido nao for decidido no prazo legal;

Il — quando indeferido o pedido;

Il — das decisdes sobre recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° — O recurso sera dirigido a autoridade que tenha expedido o ato ou

proferido a decisao.

§ 2° — Nenhum recurso podera ser renovado.

Art. 170 — O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| — em 02 (dois) anos, quanto aos atos que decorrem demissfes, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Il — em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 171 — O prazo de prescricao, contar-se-a da data de sua publicacédo do ato
impugnado, quando este for de natureza reservada, da data em que o interessado
dele tiver ciéncia.

Art. 172 — O recurso quando cabivel interrompe o curso de prescri¢ao.

8§ Unico — A prescricdo interrompida recomecara pela metade do prazo da data

do ato que a interrompeu ou do ultimo ato ou termo do respectivo processo.



Art. 173 — O servidor tera assegurado o direito de vista em processo

administrativo, quando houver decisédo que o atinja.

CAPITULO X
Da Disponibilidade

Art. 174 — O servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade, quando

0 cargo por ele ocupado for extinto por Lei, sem prejuizos de seus vencimentos.

§ 1° - A extincdo do cargo se fard apds constada a desnecessidade do cargo.

| — Somente se efetua quando verificada a impossibilidade da redistribuicdo do
cargo em seu ocupante e a inviabilidade de sua transformacéo ou aproveitamento

de seu titular em cargo equivalente.

§ 2° — O provento da disponibilidade sera revisto sempre quando houver

alteracdo no vencimento dos servidores municipais.

Art. 175 — O periodo em que o servidor em disponibilidade, sera somente

contado para efeito de aposentadoria.

Art. 176 — Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua
denominacédo, serd obrigatoriamente aproveitado nele o servidor colocado em

disponibilidade, quando de extincao.

Paragrafo Unico — Posto em disponibilidade nos termos da Lei, podera o juizo
e no interesse da administragcdo ser aproveitado em cargo de natureza e

vencimentos compativeis com o que anteriormente ocupava.



Art. 177 — A disponibilidade ndo exclui nomeacéo para cargo em comissao,
assegurando-se ao nomeado o direito de optar pelos vencimentos da
disponibilidade ou pelo vencimento do cargo comissionado.

CAPITULO XI

Da Aposentadoria

Art. 178 — O instituto da aposentadoria sera disciplinado de acordo com a

legislacdo previdenciaria vigente.

TITULO VII

Do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Da Acumulagéo

Art. 179 — E vedada a acumulacéo de cargo publico, exceto quando houver

compatibilidade de horério.

| — a de dois cargos de professor;
Il —a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll — a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes
gue abrange autarquias, empresa publica, sociedades de economia mista e funcdes

mantidas pelo Poder Publico.

Art. 180 — O servidor aposentado pode exercer qualquer emprego, fungéao ou
cargo em comissao, confianga ou exercer mandato eletivo percebendo dos cofres

publicos os proventos referentes ao desempenho do exercicio.



Paragrafo Unico — O servidor aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta)

anos de idade, ndo podera ocupar nenhum cargo publico municipal.

Art. 181 — Verificada em processo administrativo acumulacédo proibida e
provada boa fé, o servidor optara por um dos cargos, caso nao fizer dentro de 15

(quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a critério da administragao.

Paragrafo Unico — Provada a ma fé, o servidor perdera o cargo que exercia a

mais tempo e restituira o que tiver recebido indevido.

CAPITULO Il

Dos Deveres

| — lealdade administrativa;

Il - assiduidade;

lIl — pontualidade;

IV — obediéncia;

V — descricao;

VI — urbanidade;

VII — observar normas legais e regulamentares;

VIII — representar a autoridade superior sobre irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

IX — zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X — comunicar imediatamente ao seu chefe do seu ndo comparecimento ao
Servico;

Xl — manter no ambiente de trabalho o comportamento condizente com sua
qualidade de servidor publico e cidadao.

XII — atender prontamente:

a) as requisicdes para defesa da fazenda;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direitos.



c) ao imediato cumprimento do Poder Judiciario.

X1l — sugerir providéncias para melhoria do servico;
XIV — atender a convocacao do servigo extraordinario;

XV — testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas.

CAPITULO 1l

Das Proibicbes

Art. 183 — O servidor é proibido:

| — referir-se de modo depreciativo em informacédo, parecer ou despacho as
autoridades e atos da administracdo publica, podendo critica-los do ponto de vista
doutrinario ou de organizagéo do servico.

Il — retirar sem previa autorizacdo de autoridade competente qualquer
documento ou objeto da reparticdo publica;

Il — promover manifestacbes de apreco ou desapreco, fazer circular ou
subscrever lista de donativos na reparticéo.

IV — desempenhar atribuicées diversas da pertinente a sua classe, salvo nos
casos previstos em Lei;

V — praticar usura de qualquer de suas formas;

VI — valer-se do cargo para logra proveito proprio ou de terceiros;

VIl — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie
em razéo do cargo;

VIII — cometer a pessoas estranhas a administracdo, fora dos casos previstos
em Lei, o desempenho de encargos que Ihe competir ou a seus subordinados;

IX — empregar material da reparticdo em servigos particulares;

X — utilizar veiculo da Prefeitura para uso alheio ao servigo publico;

Xl — praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida por Lei ou
incompativel com sua atribuicao;

XIl — praticar ato de sabotagem contra o servi¢o publico;



XIlI — exercer atividades particulares no horario de trabalho;

XIV — participar de ger6encia ou administragcdo de empresas bancarias,
industrias ou comerciais, que mantenham negdécios com a Prefeitura.

XV — coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza politica ou

partidaria.

CAPITULO IV

Da Responsabilidade

Art. 184 — pelo exercicio irregular de suas atribuicées ou transgressodes de seus

deveres, o servidor responde administrativamente, penalmente e civilmente.

Art. 185 — A responsabilidade administrativa resulta da violacdo das normas

internas da administracéo.

Art. 186 — A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso ou culposo

do servidor que importe em juizo com a fazenda municipal ou para terceiros.

Paragrafo Unico — Tratando-se de dano causado por terceiros respondera o
servidor perante a fazenda municipal, em acdo regressiva, proposta depois de
transitar em julgado a decisao de ultima instancia que houver condenado a fazenda

a indenizar terceiro prejudicado.

Art. 187 — A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravencdes

imputadas aos servicos nessa qualidade.

Art. 188 — As combinacgdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo uma e outra independentes entre si, bem assim as instancias administrativas,

civil e penal.



CAPITULO V

Das Penalidades

Art. 189 — Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com

violacdo dos deveres e das proibicdes decorrentes do cargo que exerce.

Paragrafo Unico — A infragcdo € punivel, quer consista em ac&o, quer em

omissao e independentemente de ter produzido resultado perturbador do servico.

Art. 190 — s&o penas disciplinares:

| — adverténcia verbal,

Il — repreensao;

1l — multa;

IV — suspenséo disciplinar;
V — destituicdo do cargo;
VI — demisséo;

VIl — cassacao da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — Nas aplicacdes das penas disciplinares, seréo
considerados, a natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem

para o servico publico.

Art. 191 — N&o se aplicard ao servidor mais de uma pena disciplinar, por
infracdo ou infracdo acumuladas que sejam apreciadas hum s processo, ficando a
autoridade competente responsavel para decidir entre as penas cabiveis, pela que

melhor atenda os interesses da disciplina e do servico.

Art. 192 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de

desobediéncia, imprudéncia e negligéncia no cumprimento dos deveres.



Art. 193 — A pena de suspensao que ndo exercera 90 (noventa) dias, sera

aplicada nos casos de falta grave ou residéncia.

Art. 194 - Quando houver conveniéncia para o0 servico a pena de suspensao
disciplinar podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquienta por cento)

por dia de vencimento, obrigado a permanecer no servico.

Art. 195 — Sao dentre outros, motivos determinantes de destituicdo do cargo:

| — atestar falsamente a prestacéo de servico extraordinario;
Il — ndo cumprir ou tolerar que descumpra a jornada de trabalho;
[Il — promover ou tolerar o desvio irregular da atribuicéo;

IV — retardar a instrucdo e 0 andamento de processos.

Art. 196 — A pena de demisséo seré aplicada aos casos de:

| — crime contra a administracédo publica nos termos da Lei penal;

Il — abandono de cargo;

lIl — incontinéncia publica escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues
habitual, exceto o alcodlatra comprovado;

IV — insubordinacéo grave em servico;

V — ofensa fisica em servico contra servidor ou terceiro, salvo em legitima
defesa;

VI — aplicacao irregular no servico publico;

VII — leséo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio publico;

VIII — revelagdo de sigilo em que tenha conhecimento em razdo de suas
atribuicoes;

IX — transgresséo de qualquer das proibigcdes de que trata os incisos V a XV
do Artigo 183 deste Estatuto.



8§ 1° - Considera-se falta de assiduidade para fins deste Estatuto, quando o
servidor, por um periodo de 12 (doze) meses consecutivos, tiver mais de 20 (vinte)

auséncias interpoladas sem justo motivo.

§ 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem causa

justificada por mais de 20 (vinte) dias continuados.

§ 3° - No caso ode gravidade de demissédo do servidor podera ser aplicada
com a expressao “ao bem do servigo publico” ao qual contara sempre no ato de

demissao.

Art. — 197 — As demissdes somente serdo aplicadas ao servidor estavel:

| — em virtude da sentenca judicial tramitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa.

Art. 198 — Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado

em processo que o servidor:

| — praticou quando em atividade, qualquer das faltas para as quais e
cominadas neste Estatuto a pena de suspensao.

Il — aceitou ilegalmente cargo publico,

Il — aceitou representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacao;

IV — praticou usura ou advocacia administrativa;

V — foi condenado por crime cuja penalidade importe em decisdo, caso

estivesse em atividade.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade se o servidor néo

assumir no prazo legal o exercicio do cargo em que for aproveitado.



Art. 199 — Para imposicao das penas disciplinares sdo competentes:

| — O Prefeito, nos casos de demissdo, cassagdo de aposentadoria e de
disponibilidade, bem como suspenséao de 15 (quinze) dias;

Il — a autoridade imediatamente subordinada ao Prefeito, responsavel pelo
orgdo em que tenha exercicio o servidor, nos casos de suspensao disciplinar até 15
(quinze) dias;

Il — o chefe imediato do servidor nos casos de adverténcia verbal ou

repreensao;

§ 1° - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensao

disciplinar.

§ 2°— A pena de destituicdo de chefia sera aplicada pela autoridade que houver
feito designacgéo.

Art. 200 — Serao considerados como suspensao disciplinar os dias em que o
servidor deixar de atender, sem motivo justo, convocacdo de jUri e de servico a

justica eleitoral.

Art. 201 — o servidor reincidente em multa ou suspenséo passara a ocupar o

altimo lugar na escala de antiguidade para efeito de promocéao.

Art. 202 — sdo circunstancias que atenuam aplicacdo de pena:

| — a prestacdo de mais de 05 (cinco) anos de servico com exemplar
comportamento e zelo;

Il — a confissdo espontanea da infragao.

Art. 203 — sédo circunstancias que agravam aplicacdo de pena:



| — 0 conluio para a pratica da infracao;

Il — a acumulacéo de infracéo.

Art. 204 — Contados da data da infracdo, prescrevera na esfera administrativa:

| —em 02 (dois) anos, a falta sujeita a pena de repreensao, multa ou suspensao
disciplinar;
Il — em 04 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de emissédo, cassacao de

aposentadoria ou de disponibilidade.

TITULO VIII

Do Processo Disciplinar

CAPITULO |
Das Sindicancias

Art. 205 — A autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico

publico € obrigada a denunciad-la ou promover apuracdo imediata por meios
sumarios ou mediante processos disciplinar, assegurada ampla defesa do indiciado.

Art. 206 — A sindicancia é peca preliminar e informativa do inquérito
administrativo, devendo ser promovida quando os fatos estiverem definidos ou

faltarem elementos da autoria.

Art. 207 — A sindicancia ndo comporta o contraditério e tem carater sigiloso,

devendo ser ouvido no entanto s6 envolvidos nos fatos.

Art. 208 — O relatorio da sindicancia contera a descricdo articulada dos fatos e
proposta objetiva ante que o que se apurou, recomendando o arguivamento do

efeito ou abertura do inquérito administrativo.



Paragrafo Unico — Quando recomendar abertura de inquérito administrativo, o

relatério devera apontar os dispositivos legais infringidos a autoria apurada.

Art. 209 — A sindicancia devera estar concluida no prazo de 30 (trinta) dias,

qgue s6 podera ser prorrogada mediante justificacdo fundamentada.

CAPITULO Il

Do Processo Administrativo

Art. 210 — As penas de demissao, cassacao, aposentadoria ou disponibilidade
do servidor, s6 poderéo ser aplicadas em processos administrativos em que seja

plena defesa do indiciado.

Art. 211 — O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito ou por quem
for delegada a atribuicdo, mediante ato em que especifique o seu objetivo e designe

a autoridade processante.

§ 1° — O processo administrativo sera realizado por uma comissao composta
de 03 (trés) servidores estaveis escolhidos dentre os de categoria hierarquica, igual

ou superior ao indiciado.

§ 2° — Ao designar a comissao, a autoridade indicara dentre os seus membros,
0 respectivo presidente.

8§ 3° — O presidente da comissdo designara o servidor que deva servir de

secretario.

8 4° — O Presidente da comissdo, também designado como autoridade
processante, sempre que necessario, dedicard todo o tempo de trabalho ao
processo, ficando os seus respectivos membros dispensados do servico na

reparticdo durante os cursos da diligéncia elaborac&o do relatorio.



Art. 212 — O prazo para realizacdo do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, mediante autorizacdo da

autoridade competente nos casos de “for¢ga maior”.

§ 1° - A autoridade processante, imediatamente ap0s receber o expediente de
sua designacdao, dard inicio ao processo determinado a citacdo pessoal do indiciado
afim de que possa acompanhar todas as fazes do processo, marcando o dia para a

tomada depoimento.

§ 2° - Se achando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, ser& citado por
edital, com prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ultima publicacéo, apresentando-

se para a defesa.

8§ 3° - A autoridade procederd todas as diligencias necesséarias ao

esclarecimento dos fatos, recorrendo quando for preciso, a técnicos ou peritos.

§ 4° - Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes técnicas ou periciais
a termo nos autos do processo, salvo quando necessarios, serdo juntadas aos

outros.

8 5% - Os depoimentos testemunhais serdo tomados em audiéncias na
presenca do indiciado, para tanto devidamente cientificado.

§ 6° - E facultativo ao indiciado ou seu defensor perguntar as testemunhas,
isso por intermédio do Presidente, que podera indeferir as perguntas que nao

tiverem conexao com 0 processo.

8 7 — Quando a diligéncia requerer sigilo em defesa do interesse publico, dela

s6 se dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.



Art. 213 — Se as irregularidades, objetos do processo administrativo
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard a cépia das pecas

necessarias ao 6rgdo competente para a instru¢do do inquérito policial.

SECAO |
Da Defesa do indiciado

Art. 214 — A autoridade processante assegurara ao indiciado todos 0os meios

indispensaveis a sua defesa.

§ 1° - O indiciado podera constituir procuracdes para tratar de sua defesa.

8 2° - No caso de revelia, a autoridade processante de oficio designara um

servidor ou advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Art. 215 — Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista do processo na
reparticdo pelo prazo de 05 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e requerer

as provas que deseje reproduzir.

Art. 216 — Encerrada a instauracdo do processo, a autoridade, processante
abrira vistas dos autos ao indiciado ou seu defensor, para o prazo de 15 (quinze)

dias, apresentar suas razdes de defesa final.

SECAO Il

Da decisao do Processo Administrativo

Art. 217 — Apresentada a defesa final o indiciado a autoridade processante
apreciara todos os elementos do processo, apresentando seu relatério, no qual
propde justificadamente a absolvicdo ou a puni¢cdo do indiciado, nesta Ultima

hipétese a pena cabivel e seu fundamento legal.



Paragrafo Unico — O relatdrio e todos os elementos dos autos seréo remetidos
a autoridade competente que determinou a abertura do processo, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data da apresentacao da defesa final.

Art. 218 — A autoridade processante ficara a disposicdo da autoridade
competente até a decisdo do processo, para prestar esclarecimento julgado

necessario.

Art. 219 — recebidos os elementos, a autoridade que determinou abertura do
processo apreciard as conclusfes do relatorio, tomando as seguintes providéncias

no prazo de 05 (cinco) dias.

| — se discordar das conclusbes do relatorio, designara outra comissao ou
autoridade para reexaminar o processo e no prazo de 05 (cinco) dias proso o que
entender cabivel,

Il — se acolher as conclus@es do relatdrio no prazo de 05 (cinco) dias, aplicara

a pena.

8§ 1° — Se o0 processo nao for decidido no prazo deste artigo, o indiciado

reassumird automaticamente o exercicio do cargo, aguardando julgamento.

§ 2° — No caso de alcance ou malversacao de dinheiro publico apurados nos
autos, o afastamento se prolongara até a decisao final do processo administrativo.

Art. 220 — A decisao final do processo sdo admitidos os recursos e pedido de

reconsideracdes previstos em Lei.

Art. 221 — O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apds a conclusao
definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que

reconhecida sua inocéncia.



Art. 222 — A decisdo definitiva em processo administrativo s6 podera ser

alterada através do processo de revisao.

SECAO IlI

Da revisédo do Processo Disciplinar

Art. 223 — A qualquer tempo podera ser requerido a revisdo da sindicancia ou
processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando aduzirem fatos

ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1° — A revisao s0 poderé ser requerida pelo servidor punido, salvo disposto

no artigo anterior.

§ 2°— Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser

requerida constante do seu assentamento individual.

Art. 224 — ndo constitui fundamento a reviséo, a simples alegacédo de injustica

da penalidade.

Art. 225 — Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquiricdo das

testemunhas arroladas.

Art. 226 — Concluido o encargo da comissédo revisora com respectivo relatério

encaminhado ao Prefeito, que o julgara no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 227 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO IlI

Da prisdao Administrativa



Art. 228 — Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, ordenar a prisao
administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda
Municipal ou que se achem a guarda deste, no caso de alcance ou omissao em
efetuar as entradas nos devidos prazos.

8§ 1° — O Prefeito comunicara o fato a autoridade judiciaria competente e
providenciara no sentido de ser realizado com urgéncia o processo de tomada de

contas.

§ 2° - A prisdo administrativa ndo excedera 60 (sessenta) dias.

CAPITULO IV

Da Suspensao Preventiva

Art. 229 — O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do servidor
até 60 (sessenta) dias, para que este ndo venha influir na apuracdo da falta

cometida.

8 10 — Findo o prazo de que trata o artigo, cessardo todos os efeitos da

suspensao preventiva, ainda que o0 processo esteja concluido.

§ 2° - No caso de alcance ou malversa¢éo do dinheiro publico o afastamento
se prolongara até a deciséo final do processo disciplinar.

Art. 230 — O servidor tera direito:
| — a contagem do tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado

preso administrativamente ou suspenso previamente, se do processo nao resultar

pena disciplinar ou esta se limitar a repreensao.



Il — a diferenca de vencimento e a contagem de tempo de servico
correspondente ao periodo de afastamento excedente ao prazo de suspensdo

efetivamente aplicado.

TITULO IX
Do ponto e da jornada de trabalho

CAPITULO |

Do Ponto

Art. 231 — Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao

servico e pelo qual se verifica diariamente sua entrada e saida.

Paragrafo Unico — Para efeito de pagamento, apurar-se-a pelo ponto a sua

frequéncia, salvo nos casos determinados em Lei ndo sujeitos a ponto.

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 232 — A jornada de trabalho sera determinada pelo Chefe do Poder

Executivo, através de ato administrativo.
8§ 1° — Nenhum servidor municipal de qualquer modalidade ou categoria,
podera prestar sob qualquer fundamento menos de 20 (vinte) horas semanais de

servigo.

§ 2° - A duragédo de trabalho normal ndo excedera a 08 (oito) horas diarias e

40 (quarenta) semanais.

8 3° — O vencimento do trabalho noturno sera sempre superior a do diurno.



TITULO X
Da contagem reciproca do tempo de servico
Atividade vinculada ao regime previdenciario

Federal dos servidores municipais

Art. 233 — A Lei Previdenciaria Federal, disciplinara os termos da contagem de

tempo de contribuicdo ou servico para efeito de aposentadoria.

TITULO Xl
Disposi¢des Finais

CAPITULO |

Disposi¢des Gerais

Art. 234 — Compete ao chefe da reparticdo elaborar o horario de trabalho de
seu setor, quanto a conveniéncia do servico, no que determina o Artigo 182 do

presente Estatuto.

Art. 235 — Considera-se pertencente a familia do servidor, para efeito das
vantagens deste Estatuto, aqueles que dependem economicamente do servidor,

sendo obrigatério a comprovacédo para que surta efeitos.

Art. 236 — A critério da administracdo, o servidor podera responder por outros

servicos, além das atribuicdes de seu cargo.

Art. 237 — As nomeacdes em cargos de provimento em comissao e confianga,

especificados em Lei, serdo livre nomeacdo ou exoneracao.



Art. 238 — A rede de ensino municipal organizara anualmente, um quadro de
professores eventuais para efeito de substituicdo, na forma que dispuser a

resolugéo.

8§ 1° — A resolucao e a sua publicacéo sera efetuada pelo Setor de Educacao

da Prefeitura Municipal, anualmente.

§ 2° — Os dias de recesso escolar, serdo contados como efetivo exercicio, para
todos os efeitos, podendo o professor ser convocado, pela administracdo, para

prestacao de servigcos com a funcéo.

Art. 239 — O servidor investido na funcdo de servico declarado em Lei,

insalubre, penoso e perigoso, tera aposentadoria especial.

Art. 240 — séo isentos de custos os requerimentos, certiddes e outros papeis

de interesse do servidor ativo ou inativo, na administracdo municipal.

Art. 241 — O servidor candidato a cargo eletivo, desde que exerca cargo em
comissdo e em confianga, sera afastado deste, sem vencimento, a partir da data

que fizer sua inscricdo perante a Justica Eleitoral até o dia seguinte ao do pleito.

Art. 242 — Aos servidores, objeto deste Estatuto, ficam assegurados todos os
direitos e vantagens advindos de Lei anterior, concedidos e apostilados até a data

inicial de vigéncia do presente Estatuto.

Art. 243 — As despesas com a execuc¢do desta, correrdo p6 conta de dotacéo

orcamentaria proprias, suplementadas se necessario.

Art. 244 — O presente Estatuto se aplica aos servidores das Camara Municipal,
cabendo ao Presidente desta as atribuicOes reservadas nesta Lei e ao Prefeito

guando for o caso.



Art. 245 — Fica instituido a data de 28 (vinte e oito) de outubro como o “Dia do

Servidor Publico do Municipal.

TITULO XIl

Das Disposicdes Transitorios

CAPITULO |

Das Disposicfes Gerais

Art. 246 — Os servidores municipais contratados pelo regime celetista (C.L.T.)
até a data de 05 (cinco) de outubro de 1988, e que ndo adquiriram estabilidade
constitucional (Artigo 19 do ato das disposi¢cdes transitérias da Constituicdo
Federal), poderdo permanecer no quadro de servidores, em cargo por tempo

determinado, nos termos da Lei.

Art. 247 — Os cargos criados por Lei, para atender o disposto no artigo 246,

deste Estatuto, ficardo, automaticamente, extintos, quando ocorrer:

| — pedido de demisséo;

Il — demisséo;

Il — posse em cargo de provimento efetivo ou em comissao;
IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — abandono de cargo.

Art. 248 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as

disposicbes em contrario.
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