ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 842 DE 14 DE OUTUBRO DE 2025.

Dispde sobre a regulamentagdo do Incentivo do
Componente de Qualidade para as Equipes de Saude
da Familia (eSF), Equipes de Atengao Primaria
(eAP), Equipes de Saude Bucal (eSB) e¢ Equipes
Multiprofissionais  (eMulti) no municipio de
Martins/RN e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARTINS - RN, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto
nos arts. 165, §5° 167, inciso V da Constitui¢do Federal, fago saber
que a Camara Municipal aprova, eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei regulamenta o Incentivo do Componente de
Qualidade no ambito municipal para as equipes de Satde da Familia,
Atencdo Primaéria, Saude Bucal e Multiprofissionais, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e pactuagdo
tripartite, nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024.

Art. 2° O pagamento do Incentivo do Componente de Qualidade
tem como objetivo incentivar o alcance dos indicadores pactuados,
promovendo a melhoria do acesso ¢ da qualidade dos servigos
ofertados na Aten¢do Primaria a Satde (APS) e induzindo boas
praticas que aperfeicoem os resultados em saude.

CAPITULO II - DO CALCULO DO INCENTIVO

Art. 3° O calculo do incentivo financeiro do Componente de
Qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera efetuado considerando
os resultados alcangados pelas equipes nos indicadores.

§ 1° O valor do incentivo serd calculado proporcionalmente ao
cumprimento dos indicadores estabelecidos.

§ 2° O método de calculo dos indicadores sera definido por meio de
pactuagdo tripartite.

Art. 4° O incentivo financeiro do Componente de Qualidade serd
transferidlo  mensalmente e recalculado quadrimestralmente,
considerando as classificagbes “6timo”, “bom”, “suficiente” e
“regular”, conforme ANEXO I definida por meio da metodologia do
Ministério da Saude.

§ 1° O recalculo sera realizado para os periodos de janeiro a abril,
maio a agosto ¢ setembro a dezembro, subsidiando o custeio do
quadrimestre subsequente, conforme os resultados apresentados pelo
Ministério da Saude.

Paragrafo Unico: Ao fim de cada ciclo anual, serd devido, no més
subsequente ao ultimo quadrimestre, um pagamento adicional em
parcela unica, considerando a média dos resultados do ano.

CAPITULO III - DOS INDICADORES E METAS

Art. 5° O Ministério da Saude definira os indicadores, metodologia de
calculo e metas para o incentivo financeiro do Componente de
Qualidade, apos pactuagdo tripartite.

§ 1° A especificagdo dos indicadores constara em ficha de qualificacdo
disponivel no portal do Ministério da Saude.

§ 2° Caberd ao Ministério da Saude a realizagcdo do calculo dos
indicadores e a disponibilizacdo dos resultados por meio de sistema de
informacgéo.

§ 3° Caso o Ministério da Saude ndo disponibilize informagdes para
monitoramento e acompanhamento pelos municipios, serd transferido
o valor referente a classificagdo do Wultimo quadrimestre até a
regularizagdo das informagdes.

CAPITULO IV - DO RATEIO

Art. 6° A aplicagdo dos recursos destinados as equipes serd
distribuida da seguinte forma:



§ 1° Rateio entre equipes de Estratégia de Saude da Familia -
(eSF) e (eAP):

I - 70% para os profissionais das equipes;

II - 30% equipe de gestdo.

§ 2° Rateio entre Equipes de Saiide Bucal (eSB):

I - 35% para os profissionais Cirurgides-Dentistas;

II - 35% para os profissionais Técnicos de Saude Bucal (TSB) ou
Auxiliares de Saude Bucal (ASB) da equipe;

III - 30% equipe de gestdo.

§ 3° Rateio entre profissionais das equipes Equipes
Multiprofissionais (eMulti):

I - 50% Profissionais com carga horaria de igual ou superior a 30
horas semanais;

II - 20% Profissionais com menos de 30 horas semanais compativeis
com a portaria da e-Multi;

III - 30% equipe de gestdo.

Clausula tnica: Na auséncia de profissionais com carga horaria
inferior a 30 horas semanais, o percentual de 20% sera redistribuido
entre os profissionais da e-Multi com carga horaria igual ou superior a
30 horas semanais.

§ 4° Podera fazer jus ao incentivo de componente de qualidade os
seguintes profissionais da gestdo: Coordenacdo de APS, Diregdo de
UBS, Gestor do e-SUS, Gestor do Sisab a critério do gestor municipal.
Paragrafo tnico: No caso de haver saldo dos recursos do
Componente de Qualidade, os mesmos serdo rateados entre os
profissionais elegiveis eSF, eSB e eMulti.

CAPITULO V - DOS CRITERIOS

Art. 7° Nao fardo jus ao recebimento do incentivo previsto neste
artigo os servidores e profissionais que, durante o quadrimestre
relativo ao pagamento, estiverem em gozo das seguintes licengas ou
afastamentos:

I — Nio farlo jus ao recebimento os servidores ou profissionais
que estiverem afastados por motivo das seguintes licencas ou
afastamentos:

a) Licenga para tratamento da propria satde, quando superior a 15
(quinze) dias;

b) Licenga por acidente em servigo ou por doenga profissional,
quando superior a 15 (quinze) dias;

c) Licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, quando
superior a 15 (quinze) dias;

d) Licenca-maternidade, inclusive nos casos de adocdo ou guarda
judicial;

e) Licenga-prémio;

f) Licenga para tratar de assuntos particulares;

g) Licenga para atividade politica ou representacdo classista;

h) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo para
outro poder, 6rgdo ou entidade;

i) Afastamento em missdo oficial, para realizagdo de estudos ou
estagio;

j) Afastamento por motivo de acompanhamento de cdnjuge ou
companheiro.

II — Nao fardo jus ao recebimento os servidores ou profissionais
que se enquadrarem em uma das seguintes situacoes:

a) Estiverem na condig¢do de inativos;

b) Forem pensionistas;

c) Apresentarem menos de 90% de assiduidade, pontualidade e
participagdo nas atividades educativas, palestras, capacitagdes,
reunides de equipe e planejamento, quando devidamente convocados
pela Secretaria Municipal de Saude;

d) Registrarem duas ou mais faltas mensais sem justificativa;

e) Cometerem falta grave no exercicio de suas func¢des, comprovada
por meio de Processo Administrativo Disciplinar.

III — Acimulo de Funcgoes e Escolha de Incentivo:

O profissional que estiver exercendo dupla fungdo, atuando
simultaneamente na assisténcia a saude como integrante de equipe e
em funcdo de gestdo, deverd optar por apenas um dos incentivos
financeiros previstos. A escolha devera ser formalizada por escrito
junto a Secretaria Municipal de Saude, sendo vedado o recebimento
cumulativo de ambos os incentivos.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Por se tratar de vantagem transitoria, os Incentivos previstos
no art. 6° da presente Lei, ndo se incorpora a remuneragdo para
quaisquer efeitos, ndo sera configurado como rendimento tributavel,
ndo sera computado para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens, ¢ nem constitui base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria.



Art. 9° Em caso de suspensdo proviséria do repasse por parte do
Ministério da Satde, o Municipio suspendera o pagamento do
incentivo, retomando-o somente apds a regularizagdo do repasse
ministerial.

Paragrafo tinico: O Municipio fica desobrigado ao pagamento deste
incentivo caso o programa deixe de existir.

Art.10 A implementagdo e o controle do pagamento do incentivo
poderdo ser estabelecidos por Decreto do Executivo Municipal, apos
aprovagdo da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal
de Satde de Martins/RN.

Art.11 Os recursos or¢amentarios para o pagamento do incentivo sdo
oriundos das transferéncias do Ministério da Satde ao Fundo

Municipal de Satde de Martins/RN.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Martins/RN, em 14 de outubro de 2025.

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal

ANEXO1I

Segue abaixo a tabela do Componente de Qualidade conforme a
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024:

Equipe Modalidade Otimo Bom |Suﬁcieme Regular

Esf 40h R$ 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
eAP 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 R$ 1.000,00
eAP 20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 750,00
eMulti Ampliada R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
eMulti Complementar R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 R$ 3.000,00 R$ 1.500,00
eMulti Estratégica R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 |R$ 1.500,00 R$ 750,00
eSB I- Comum RS$ 2.449,00 R$ 1.836,75 |R$ 1.224,50 R$ 612,25
eSB 1I- Comum R$ 3.267,00 R$ 2.450,25 |R$ 1.633,50 R$ 816,75
eSB I- Quil/Assent R$ 3.673,50 R$ 2.755,13 R$ 1.836,75 R$ 918,38
eSB 1I- Quil/Assent R$ 4.900,50 R$ 3.675,38 RS$ 2.450,25 R$ 1.225,13

Esta tabela apresenta os valores mensais que serdo transferidos aos
municipios para o componente de qualidade, de acordo com a
modalidade da equipe e a classificagio alcangada (Otimo, Bom,
Suficiente e Regular).
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