ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARTINS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025
PARA SELECAO DE PROPOSTAS DE FORMACAO ARTISTICA DE CURTA DURACAO PARA RECEBIMENTO DE BOLSAS
CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N° 14.399/2022)

O MUNICIPIO DE MARTINS (RN), por meio da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes, em consonancia com a Lei n® 14.399, de
08 de julho de 2022; o Decreto Federal n® 11.740, de 18 de outubro de 2023; a Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024 e na Instru¢do Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Ag¢des Afirmativas e Acessibilidade), regido pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e da transparéncia, TORNA PUBLICO, através deste Edital de Chamamento Publico, a abertura do processo para a selecio
de arte-educadores, artistas e trabalhadores da cultura para realizagdo de oficinas culturais na condi¢do de bolsistas, conforme os termos ¢ condigdes
estabelecidos neste Regulamento.

1.JUSTIFICATIVA

1.1.Este edital configura-se como uma agéo de incentivo ao setor cultural fundamentado nos incisos VII, XVII ¢ XVIII do art. 5° ¢ nos artigos 7° ¢ 12
da Lei n° 14.399 de 08 de julho de 2022, que instituiu a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento & Cultura, com objetivo de selecionar propostas de
oficinas de formagdo em arte e cultura.

1.2.A modalidade de concessdo de bolsas culturais por meio de chamamento publico visa promover agdes culturais por meio da concessdo de bolsa
com natureza juridica de doagdo com encargo, em conformidade com o art. 24 da Lei n° 14.903, de 27 de junho de 2024, que estabelece o marco
regulatorio do fomento a cultura.

2.D0 OBJETO

2.1.Constitui-se como objeto deste edital a concessdo de bolsas, destinadas a pessoas fisicas, que desenvolvam atividades de formagdo de curto
prazo, no formato de oficinas de arte e cultura, a serem ministradas em locais previamente designados, no territério do municipio de Martins, pelo
periodo de 01(um) més, conforme critérios estabelecidos neste edital.

2.2.As atividades formativas deverdo ser realizadas em instituicdes parceiras, publicas ou privadas, desde que possuam atuacdo nas areas de
educagdo, cultura e acdo social. No caso de instituigdes educacionais, admite-se a participacdo de entidades com ou sem fins lucrativos. Para
institui¢des de natureza social ou cultural, estas deverdo ser obrigatoriamente publicas ou privadas sem fins lucrativos.

2.3.A indicacdo dos locais onde serdo realizadas as atividades formativas pelos proponentes sera feita por meio da Declara¢do de Parceria (Anexo
X), que devera ser enviada na etapa de habilitacdo.

3.QUANTIDADE, DURACAO E VALOR DAS BOLSAS

3.1.0 valor total deste edital é de R$15.000,00 (quinze mil reais) a serem distribuidos conforme as vagas indicadas no Anexo I deste edital.

3.2.Para cada agente cultural selecionado(a), sera pago uma bolsa no valor de R$1.500,00 (hum mil quinhentos reais) por més.

3.3.A bolsa tera durag@o de 01 (um) més, contemplando 08 (oito) horas semanais, que serdo divididas entre periodo de preparagdo/planejamento ¢ de
transmissdo de conhecimento.

3.4.Caso haja orgamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso haja excedente de recursos da PNAB, oriundo de outros
editais ou de rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

3.5.A despesa correrd a conta da seguinte Dotagio Orgamentaria: 13.392.0048.2314 - MANUT DOS RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC Elemento de despesa: 33904800 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas. Fonte de Recursos: 17190000

3.6.Sobre o valor total repassado pelo municipio ao bolsista, serda deduzido imposto de renda retido na fonte, sendo creditado o valor liquido apds a
dedugdo.

4.QUEM PODE PARTICIPAR

4.1.A inscri¢do ¢ gratuita e podem se inscrever, neste edital, qualquer agente cultural, pessoa fisica, com atuagdo cultural ha pelo menos 02 (dois)
anos.

4.2.Agente Cultural ¢ a pessoa responsavel por criar, produzir e promover manifestagdes culturais, como: artesdos, produtores e criadores culturais
e digitais, comunicadores, musicos, dangarinos, artistas, gestores de espagos culturais, entre outros.

4.3.0 Agente Cultural podera concorrer neste edital, com no maximo 01 (uma) proposta e podera ser contemplado com no maximo 01 (uma) bolsa.
4.4 Na hipdtese de haver mais de uma inscricdo do mesmo proponente, sera considerada a Ultima inscrigdo enviada ¢ os materiais das inscri¢des
anteriores serdo desconsiderados.

5.QUEM NAO PODE PARTICIPAR
5.1.Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - tenham participado diretamente da etapa de elaborag@o do edital, da etapa de analise de propostas ou da etapa de julgamento de recursos;

II - sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel
pelo edital;

III- sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder Legislativo (Deputados,
Senadores, Vereadores), do Poder Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de
Contas (Auditores e Conselheiros);

I'V- estejam inadimplentes com prestagdo de contas de outros editais culturais dos quais tenham participado no ambito do municipio.

5.2.0 agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Cultura podera concorrer neste Edital, desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas
no item 5.1.

5.3.A participag@o de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacao direta na etapa de elaboragdo do edital, ou seja, a mera
participagdo do agente cultural nas audiéncias e consultas ptiblicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

5.4 Ndo serdo selecionados proponentes que no ato da inscrigdo ndo tenham apresentado prestagdo de contas, relatorio ou eventual devolucdo de
recurso, quando for o caso, de outros editais no ambito da Lei

14.399 de 08 de Julho de 2022 (PNAB).

5.5.A inobservancia a regra do item 5.4 implicara na eliminagdo sumaria do candidato.



6.ETAPAS

6.1.Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

Inscricbes — etapa de apresentagdo das propostas pelos agentes culturais;

Sele¢do — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona as propostas;

Habilitacio — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo convocados para apresentar os documentos de habilitagio;
Assinatura do Termo de Bolsa Cultural — etapa em que os agentes culturais habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Bolsa Cultural.

7.INSCRICOES

7.1.Como se inscrever

7.1.1.0 agente cultural deve se inscrever por meio de formulario eletronico disponibilizado no site oficial do municipio, no enderego eletrénico
https://martins.rn.gov.br/ ou presencialmente na Secretaria Municipal de Educac@o, Cultura e Esportes no periodo de inscricdo informado no
cronograma (Anexo XI) deste edital, apresentando a seguinte documentagao:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo II);

b) Portfolio do proponente e historico de a¢des ja realizadas;

¢) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural da proposta, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual estd sendo realizada a inscrigao;

7.1.2.0 agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, contetido dos arquivos e informagdes da sua proposta.
7.1.3.A0 se inscrever o agente cultural declara conhecimento ¢ concordancia as regras ¢ condi¢des descritas nesse edital e concorda com os termos
da Lei n° 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n°® 14.903/2024 (Marco Regulatério de Fomento a
Cultura), do Decreto n° 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

8.COTAS

8.1.Categoria de cotas

8.1.1.A politica de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual minimo de vagas a grupos especificos, sendo aplicaveis aos
procedimentos publicos de sele¢do de que trata a Lei n® 14.399/2022.

8.1.2.Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para: a) 25% para pessoas negras (pretas e pardas); b) 10% para pessoas indigenas; c)
5% para pessoas com deficiéncia - PCD;

8.1.3.A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo 1.

8.1.4.Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverao preencher uma auto declaragio.

8.1.5.A auto declaragdo pode ser apresentada por escrito, conforme modelos dos anexos VII e VIII.

8.1.6.Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

8.1.7.Em caso de editais divididos em categorias, havendo impossibilidade fatica de cumprir a politica de cotas em uma categoria, o percentual
minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital.

8.1.8.A auséncia de cotas nos percentuais minimos estabelecidos em lei, ndo implica em inobservancia a legislagdo pertinente, em razdo da
impossibilidade matematica de cumprimento dos termos do art. 6° da Instru¢do Normativa MINC n°® 10/2023, pela inviabilidade da divisdo
percentual proporcional, ressalvando que os grupos sociais estabelecidos na politica de cotas poderdo ser contemplados através de critérios
diferenciados de pontuagdo extra.

8.2.Concorréncia concomitante

8.2.1.0s agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja,
concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota
ou classificag@o no processo de selecgdo.

8.2.2.0s agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo ocupario as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando
a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

8.3.Desisténcia ou inabilitacdo do optante pela cota

8.3.1.Em caso de desisténcia ou inabilitacdo de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as
cotas de acordo com a ordem de classificagao.

8.4.Remanejamento de cotas

8.4.1.Em caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas, o nimero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas, preferencialmente a que obtiver maior demanda de inscrigdes.

8.4.2.Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, em nimero suficiente para contemplar as vagas remanescentes, as vagas
ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificagdo.

9.ETAPA DE SELECAO

9.1.Quem analisa as propostas

9.1.1.A andlise das propostas sera realizada por comissdo de selegdo formada por no minimo 02 (dois) membros nomeados pelo Municipio, apds a
publicacdo deste Edital.

9.1.2.A relagdo dos membros da comissao que avaliara as propostas inscritas neste Edital sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

9.1.3.As demandas de trabalho da Comissédo de Selegdo serdo coordenadas pela Secretaria competente.

9.2.Quem NAO pode analisar as propostas

9.2.1.0s membros da comissdo de selegdo ficam impedidos de avaliar, intervir e participar da apreciagdo das propostas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - tenha participado como colaborador na elaboragéo da proposta;

III- no caso de inscri¢@o de pessoas que tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos 02 (dois) anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao
conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

I'V- esteja litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo conjuge ou companheiro.

9.2.2.0 membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade
dos atos que praticar.

9.2.3.0s parentes de que trata o item III sdo: pai, mie, filho/filha, avl, avd, neto/neta, bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia,
sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

9.3.Recurso da etapa de sele¢io

9.3.1.0 resultado provisorio da etapa de selecdo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio, no site oficial da Prefeitura Municipal.

9.3.2.Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X), no prazo contido no cronograma constante neste edital
(Anexo XI).

9.3.3.0s recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.



9.3.4.Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site oficial do
municipio.

10.ETAPA DE HABILITACAO

10.1.0 agente cultural responsavel pelo proposta selecionado devera apresentar presencialmente ou de forma virtual indicada pela secretaria
competente, dentro do periodo informado no cronograma (Anexo XI) os seguintes documentos:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de
Trabalho, etc);

1I- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

III - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais e municipais, expedidas pelo orgdo competente;

I'V- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

V - Comprovante de dados bancarios em PDF (extrato, cdpia do cartdo frente e verso, carta do banco, copia de cheque ou Print do internet banking)
da conta corrente vinculada ao CPF do proponente; VI - comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural (Anexo VI)

VII - Declaragéo de parceria (Anexo IX)

VIII - Auto declaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cota;

IX - A comprovagao de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:

a)Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

b)Pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou

¢)Que se encontrem em situagdo de rua.

10.2.Recurso da etapa de habilitacio

10.2.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso conforme modelo (Anexo X), no prazo informado no cronograma - (Anexo XI).
10.2.2. Os recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

10.2.3. Apo6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitag@o sera divulgado no diario oficial do municipio e disponibilizado em
site oficial, conforme cronograma (Anexo XI).

10.2.4.Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

11.ASSINATURA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS

11.1.Finalizada a fase de habilitacdo, ap6s a publicagdo do resultado final, o agente cultural contemplado

(a) serd convocado (a) a assinar o Termo de Bolsa Cultural, conforme Anexo IV, deste Edital, de forma presencial.

11.2.0 (a) agente cultural receberd os recursos em conta bancéria de sua titularidade.

11.3.0 recebimento dos recursos financeiros estdo condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira, bem como ao
cumprimento do encargo, com a devida execugdo da agdo cultural e apresentagdo do relatorio de bolsista, caracterizando a sele¢do como mera
expectativa de direito do proponente.

11.4.Eventuais custos e materiais necessarios para a realizag@o da oficina sdo de responsabilidade do bolsista;

11.5.0 regime de bolsas nio constitui vinculo empregaticio e no segue as regras da CLT.

11.6.Constatada a eventual desclassificagdo de proponente inicialmente selecionado, devera ser convocado proponente suplente, respeitada a ordem
de pontuagao.

12.DA IMPLEMENTACAO DAS OFICINAS

12.1.As atividades serdo desenvolvidas do seguinte modo, conforme carga-horaria semanal:

12.1.1.04 (quatro) horas para o planejamento das atividades.

12.1.2.04 (quatro) horas para o desenvolvimento das oficinas de formagdo em arte e cultura, organizadas em pelo menos 02 (dois) momentos
distintos, podendo ser na mesma turma ou em turmas diferentes, conforme proposta apresentada pelo oficineiro.

12.1.3.As oficinas deverdo ser realizadas preferencialmente em horario diurno, salvo caso fortuito ou de forga maior e/ou nos casos em que o publico
alvo seja melhor atingido no horario noturno.

12.2.S40 obrigacdes do(a) oficineiro(a)

12.2.1. Cumprir a carga horaria de 08 (oito) horas semanais, na forma estabelecida, sob pena de cancelamento da bolsa em caso de descumprimento
ndo justificado;

12.2.2. Acompanhar a frequéncia dos alunos nas aulas, por meio de lista de frequéncia;

12.2.3. Integrar a sua proposta de oficina a realidade do local em que atuara.

12.2.4. Divulgar a oficina garantindo a formagao de publico alvo e a integragdo com a sociedade.

12.2.5. Estimular o desenvolvimento e a criatividade do (a) aluno (a).

12.2.6. As oficinas deverdo culminar em um produto final, correspondente ao segmento ministrado durante a formagao, que deve estar apontado na
proposta apresentada.

13.ENCARGO

13.1.Defini¢do do Encargo

13.1.1. O encargo constitui o proprio objeto da proposta cultural, ou seja, o agente cultural recebe o valor em forma de doagdo e executa a acdo
cultural como encargo.

13.1.2. O cumprimento do encargo previsto no edital de concessdo de bolsas serd demonstrado pelo Relatério de Bolsista.

13.1.3. O Relatério de Bolsista devera comprovar a execugdo da proposta e, consequentemente, o cumprimento do encargo, e podera conter diploma,
certificado, relatorio fotografico, matérias jornalisticas ou quaisquer outros documentos que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato
adequado a natureza da atividade fomentada, conforme dispde o Anexo V deste edital.

13.1.4. O agente cultural devera apresentar, no ato da inscri¢do, estratégias de democratizagdo do acesso ao produto, tais como adaptacao do produto
para possibilitar a fruicdo por pessoas com deficiéncia, acesso gratuito ao produto, destinacdo do acervo a Administracdo Publica, dentre outras.
13.2.Descumprimento do Encargo

13.2.1. O ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

I - pagamento de multa;

II - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura.

13.2.2. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do encargo afasta a aplicagdo do disposto no item 10.2.1, desde que
regularmente comprovada.

14.DIVULGACAO

14.1.0s produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo de agdes apoiadas com Bolsas Culturais exibirdo as marcas do Governo Federal, de
acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, observando as vedagdes existentes na
Lein® 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as elei¢des.



14.2.0 material de divulgagdo deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do § 1° do art. 37 da Constituigdo Federal.

14.3.0 material de divulgagdo e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.DISPOSICOES FINAIS

15.1.As propostas de oficinas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de
discriminagdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

15.2.Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro edital da PNAB.
15.3.Eventuais irregularidades constatadas a qualquer tempo, implicaré na desclassificagdo do agente cultural que as cometer.

15.4.0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://martins.rn.gov.br/

15.5.0 acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos sao de inteira responsabilidade dos agentes culturais.
15.6.0s seguintes Anexos fazem parte deste Edital:

Anexo I - Categorias e vagas de bolsas culturais; Anexo II - Formulario de Inscri¢do;,

Anexo III - Critérios de avaliacdo ¢ selecdo Anexo IV - Minuta de Termo de Bolsa Cultural; Anexo V - Relatorio de Bolsista;

Anexo VI - Declaragdo de residéncia; Anexo VII - Autodeclaracdo étnico-racial; Anexo VIII - Autodeclaragido PCD;

Anexo IX - Declaragio de parceria;

PAULO CESAR GALDINO
Prefeito Municipal

ALICE BRUNNA LOBATO RIBEIRO TEIXEIRA BARRETO
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes

ANEXO1
CATEGORIAS E VAGAS DE BOLSAS CULTURAIS

1. RECURSOS DO EDITAL
1.1 O presente edital possui valor total de R$ 15.000,00 (quinze mil reais reais) distribuidos da seguinte forma:

2. DESCRICAO DA(S) CATEGORIA(S)

CATEGORIAS
Funcio Carga horaria semanal Quantidade de vagas Valor da bolsa
Oficineiro(a) 08 horas 10 R$1.500,00

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS

Categoria Ampla Concorréncia Pessoas Negras Pessoas Indigenas Pessoas com Deficiéncia Total
Oficineiro Residente 05 02 - 01 08 vagas
Oficineiro Ndo Residente 01 01 - - 02 vagas

FORMULARIO DE INSCRICAO

1.DADOS DO AGENTE CULTURAL
Vai concorrer em qual categoria?

() Oficineiro Residente

() Oficineiro Nao Residente

Vai concorrer as cotas? Qual?
() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia

Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

E-mail:

Telefone:

2.DADOS DA PROPOSTA

As atividades propostas devem incentivar os estudantes, professores e educadores a realizar/vivenciar atividades educativas nos espacos
artisticos e culturais.

Nome da atividade: (Informe o nome do seu projeto)

Descricao: (Resumo geral, informando o objetivo e metas)

Plano de atividades: (Informe detalhadamente as atividades previstas e como vocé planeja realizda-las, a metodologia que serd utilizada,
cronograma de atividades com previsdo de quando elas serdo realizadas dentro do seu planejamento, e demais informagdes que demonstrem como
sera a atividade formativa proposta)

Produto final gerado: (Informe se a atividade formativa posteriormente vai resultar algum produto, fruto da atividade)



Estratégias de democratizaciio: (Como as pessoas terdo acesso, de forma democratica, a agdo formativa proposta)

Perfil do publico a ser atingido: (Informe o publico-alvo do seu projeto, ou seja, ele é destinado a criangas, idosos, jovens, pessoas de determinada
regido, pessoas com deficiéncia, enfim, descreva as caracteristicas do publico que pretende atingir)

Medidas de acessibilidade empregadas na atividade formativa: (Informe as medidas de acessibilidade que serdo empregadas no seu projeto, a
exemplo de intérprete de libras, audiodescri¢do, se o local onde serd realizado é acessivel, entre outros)

ANEXO I
CRITERIOS DE AVALIACAO E SELECAO DE PROJETO

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagiio do Critério Descrigio do Critério ESCALA DE CRITERIOS
Nio atende Insuficiente Parcial Satisfatorio Pleno
A Proponente comprova que ja realizou atividades dentro da areaO 05 10 15 20

artistica da proposta através de cartas, declaragdes, certificados, etc.

B Portfolio do proponente e historico de agdes culturais da area|0 05 10 15 20

artistica da proposta.

C Coeréncia entre objetivos, metas ¢ a metodologia da proposta. 0 05 10 15 20
D Originalidade da proposta. 0 05 10 15 20
E Potencial de impacto na comunidade. 0 05 10 15 20
PONTUACAO TOTAL 100

IMPORTANTE

A pontuagdo final de cada candidato sera obtida pela média da somatodria das notas de cada membro da Comissao de Selegéo;

Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que se o agente cultural receber pontuagdo 0 (zero) em algum dos critérios sera desclassificado do
Edital;

Serdo considerados aptos o (s) projeto (s) que receberem nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) ponto;

Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificagdo a maior nota nos critérios de acordo com a seguinte ordem: A, B, C, E
respectivamente;

Serdo desclassificados os proponentes que:

I - receberam nota 0 (zero) em qualquer dos critérios obrigatorios;

I - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminag@o, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplica¢@o de sangdes administrativas ou criminais.

ANEXO 1V
MINUTA DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

TERMO DE BOLSA CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/2025 TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE BOLSAS CULTURAIS PELO
EDITAL N° /2025 NOS TERMOS DA LEI N° 14.399/2022 (PNAB), DA LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DE FOMENTO A
CULTURA), DO DECRETO N° 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) E DO DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

1. PARTES

1.1 O [NOME DO ENTE FEDERATIVO], neste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO. Ex.:
SECRETARIO DE CULTURA], Senhor(a) [INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], e o(a)
AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOY], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) & [INDICAR ENDERECO], CEP:
[INDICAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES],

resolvem firmar o presente Termo de Bolsa Cultural, de acordo com as seguintes condi¢des:

2. PROCEDIMENTO

2.1Este Termo de Bolsa Cultural ¢ instrumento da modalidade de concessdo de bolsas culturais celebrado com agente cultural selecionado nos
termos da LEI N° 14.399/2022 (PNAB), da LEI N° 14.903/2024 (MARCO REGULATORIO DO FOMENTO A CULTURA), do DECRETO N°
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO) e do DECRETO N. 11.740/2023 (DECRETO PNAB).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Bolsa Cultural tem por objeto a concessdo de bolsa cultural ao projeto [INDICAR NOME DO PROJETO], conforme processo
administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS E
POR EXTENSOY] reais).

4.2.Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n°
[INDICAR CONTA], para recebimento ¢ movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.10s rendimentos de ativos financeiros podergo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sio obrigagdes do [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL]:

I) transferir os recursos 0(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento de apresentagdo do Relatério do Bolsista; e

IIT) analisar e emitir parecer sobre o Relatério do Bolsista.

6.2 Sdo obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I - executar o projeto objeto da Bolsa Cultural, que constitui o encargo;

II- ao final da execucio, apresentar Relatério de Bolsista, no prazo méximo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do término da
vigéncia do Termo de Bolsa Cultural;

I1I- atender a qualquer solicitagio regular feita pelo [NOME DO ORGAO], no prazo de [NUMEROS ARABICOS] (por extenso) dias contados do
recebimento da notificacdo, que pode se dar por via telefonica, mensagem eletronica, ou ainda [INCLUIR AQUI OUTRAS FORMAS DE
COMUI\AHCACAO COM O AGENTE CULTURAL QUE DEMONSTRE BUSCA ATIVA DE POPULACOES COM POUCO ACESSO A MEIOS
ELETRONICOS]



7. ALTERACAO

7.1Este Termo de Bolsa Cultural pode ser alterado por termo aditivo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado ou por iniciativa do [NOME
DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], desde que ndo haja alteracio do objeto acordado.

7.2 A alteragdo de cronograma que ndo exija modificagdo na clausula de vigéncia pode ser realizada por termo de apostilamento assinado apenas
pelo [NOME DO ORGAO RESPONSAVEL PELO EDITAL], sem necessidade de analise juridica prévia.

8. EXTINCAO DO TERMO DE BOLSA CULTURAL

8.1 O presente Termo de Bolsa Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas ;

c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizagdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

8.2 A dentincia so sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagéo, ficando as partes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente deste Termo.

8.30s casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

8.4Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragdo Publica.

8.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

9. DESCUMPRIMENTO DO ENCARGO

9.10 ndo cumprimento do encargo podera resultar em:

I - pagamento de multa;

II - suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a cultura pelo prazo de 180 (cento e oitenta) a 540
(quinhentos e quarenta) dias.

9.20 pagamento da multa e a suspensdo poderdo ser convertidos em obrigacdo de executar a proposta de agdes compensatorias.

9.3 A decisdo sobre o descumprimento deve ser precedida de abertura de prazo de 10 dias para apresentagdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.
9.4A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execuc@o do instrumento afasta a aplicagdo de sancdo, desde que regularmente
comprovada.

10. VIGENCIA

10.1A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura, com duracdo de [INSERIR PRAZO], podendo ser prorrogada por [PRAZO DE
PRORROGACAO].

11. PUBLICACAO

11.1 O extrato do Termo de Bolsa Cultural sera publicado no [INFORMAR ONDE SERA PUBLICADO O RESUMO DESTE TERMO. EX.:
DIARIO OFICIAL DO ENTE].

12. FORO

12.1 Fica eleito o Foro do [NOME DO ENTE], para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento dos ajustes regulados pelo presente termo.

LOCAL [INDICAR DIA, MES E ANO].

Pelo o6rgéo
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXOV
RELATORIO DO BOLSISTA

1. NOME DO AGENTE CULTURAL QUE RECEBEU A BOLSA
2. CATEGORIA
3. NOME DO PROJETO

4. CUMPRIMENTO DO ENCARGO (Descreva como o encargo foi cumprido. Ou seja, explique como foram realizadas as atividades, onde
foram realizadas, quando foram realizada)

5. DOCUMENTOS DE COMPROVACAO (Junte os documentos que comprovem que vocé executou o encargo (projeto), tais como relatério
fotogrdfico, matérias jornalisticas, videos, listas de presenca, cartdo de embarque e desembarque (quando couber) ou quaisquer outros documentos
que demonstrem o cumprimento do encargo, em formato adequado a natureza da atividade fomentada)

(DIGITE AQUI O SEU NOME COMPLETO E ASSINE ACIMA DA LINHA)



ANEXO VI
DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , brasileiro(a), portador(a) da Identidade n° e CPF n° , na falta de documentos para
comprovagdo de residéncia ou sede, DECLARO para os devidos fins, sob as penas da Lei, ser residente ¢ domiciliado(a) no municipio de
desde de , tendo vivido no(s) seguinte(s) endereco(s):

Endereco 1
Rua/Avenida: Ne: Bairro: Cidade: CEP:
Periodo: /

Endereco 2

Rua/Avenida: Ne: Bairro: Cidade:
CEP:

Periodo: /

Endereco 3

Rua/Avenida: Ne: Bairro: Cidade:
CEP:

Periodo: /

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na san¢@o penal prevista no Art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcri¢do abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir Declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante”

“Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o0 documento ¢ publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento ¢ particular.”

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura d(a) Proponente
(Similar ao documento de identificagdo)

ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF n° , RG n° , DECLARO para fins de participagdio no Edital (Nome ou numero do edital) que
sou (informar se 6 NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e
aplicagdo de sangdes criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

ANEXO VIII
DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF n° ,RGn° , DECLARO para fins de participa¢do no Edital (Nome ou niimero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.
Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentagdo de declarag@o falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e
aplicacdo de sangdes criminais.

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

NOME:

ASSINATURA DO DECLARANTE:

ANEXO IX

DECLARACAO DE PARCERIA
(em papel timbrado da institui¢do, quando houver)

A [NOME DA INSTITUICAO/ESPACO CULTURAL], com sede em [ENDERECO COMPLETO], representada neste ato por seu(a)
[CARGO/FUNCAO], [NOME COMPLETO DO(A) REPRESENTANTE LEGAL], declara para os devidos fins que aceita firmar parceria com
[NOME DO PROPONENTE], CPF n° , para a realizacdo da oficina intitulada [TITULO DA OFICINA], no ambito do Edital de Chamamento
Publico n° [PREENCHER NUMERO DO EDITALY], promovido pelo Municipio de [NOME DO MUNIC{PIO].

A oficina ocorrera nas dependéncias da institui¢ao, nas [DISCRIMINAR DIAS DA SEMANA] no turno [...] , com carga hordria total de [...] horas,
ficando a instituig¢do ciente de sua fungio de apoiadora da atividade e de garantir as condi¢des de espaco adequadas para sua realizagao.

A instituicdo compromete-se a:

e Viabilizar e apoiar a execugdo das agdes previstas no Plano de Atividades;

eFornecer a estrutura fisica e o material adequado a execucdo da oficina;

e Acompanhar a realizac@o da oficina, fortalecendo seu impacto positivo;

eldentificar eventuais desafios e colaborar nos ajustes necessarios;

e Auxiliar na elaboragdo e no envio do Relatorio Final do Bolsista;

eRealizar o registro de frequéncia e das atividades desenvolvidas.



[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Declarante
(Similar ao documento de identificagdo)

ANEXO X
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

NOME DO AGENTE CULTURAL.:
CPF/CNPIJ:

EDITAL:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:
Com base no resultado provisorio da etapa de [SELECAO OU HABILITACAO] do Edital NUMERO DO EDITALY], venho solicitar alteragio do

resultado , conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

[MUNICIPIO], [UF], [DIA], [MES] E [ANO].

Assinatura do (a) Recorrente
(Similar ao documento de identificagdo)

ANEXO XI CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO

Periodo de inscrigdes. 04/11/2025 a 20/11/2025
Divulgagdo do Resultado Provisério dos Classificados na fase de selegdo. 24/11/2025

Interposi¢do de Recursos ao Resultado da classificagdo 25/11/2025 a 27/11/2025
Divulgagdo do Resultado do Recurso (quando houver) e do Resultado Final da fase de Classificagéo. 28/11/2025

Periodo de Habilitagdo. 29/11/2025 ¢ 01/12/2025
Divulgagdo do Resultado provisorio da fase de habilitagdo. 03/12/2025

Interposi¢do de Recursos ao Resultado de Habilitagdo. 04/12/2025 a 08/12/2025
Divulgagéo do resultado dos Recursos (quando houver), do Resultado Final da fase de Habilitagdo e da Homologagdo do Edital. |10/12/2025

Assinatura do termo de bolsa. 11/12/2025 a 22/12/2025
Alinhamento e Defini¢do dos locais onde os bolsistas irdo realizar as oficinas. 01/2026

Inicio das atividades. 02/2026

O cronograma ¢ uma previsdo ¢ podera sofrer altera¢des, dependendo do niimero de inscritos, de recursos, intempéries, da situagdo climatica e por
decis@o da Comité Gestor Municipal das A¢des Culturais, sendo de total responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteragdes nos meios de
divulgagdo e principalmente no meio legal de publicacdo, ndo cabendo qualquer tipo de recurso em relagdo a alteragdo de qualquer data inicialmente
prevista.

Publicado por:
Marcos Danilo Carvalho Gurgel
Codigo Identificador:36C46A13
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